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RENDU COMPTE DES DELEGATIONS EXERCEES PAR LE PRESIDENT |

Conformement aux dispositions de |'arficle L. 5211-10 du Code Général des Collectivités
Territoriales, "lors de chaque réunion de l'assemblée délibérante, le Président rend compte des
attributions exercées par délégation de l'organe délibérant”.

Dans le cadre de ce dispositif, les actes suivants ont été signés :

16 janvier 2024

4 juin 2024

Renouvellement d'une convention de mise a disposition de :

¢« Mme Christelle VALOT, en qudlité d'Adjoint
Administratif Principal de 2eme classe, catégorie C,
auprés de la Vile de Provins, pour exercer les
fonctions de gérant de I|'agence postale
communale, catégorie C, & compter du 2 novembre
2023, pour une durée de 3 ans.

Conventions pour la prise en charge d'une parlie des
dépenses de transport pour les frajets école / centre
aquatique du Provinois entre la Communauté de Communes
du Provinois et les écoles ou R.P.I du territoire :

Dans le but d'accuellir toutes les classes primaires du
territoire au centre aquatique, des créneaux ont été réservés
auprés de I'exploitant COM SPORT.

Ces créneaux sont pris en charge financiérement par la
Communauté de Communes.

Pour se rendre au centre aquatique, les écoles ou R.P.l du
territoire ont recours aux services de transporteurs privés.

La Communauté de Communes a décidé de participer
financierement & ces dépenses de transport en remboursant
50 % de leur coUt.

Signatures de conventions avec :

Les communes de ;
- Chalautre la Grande

- Chenoise-Cucharmoy
= Longueville

= Poigny

- Provins

- Rouilly

- Saint-Brice
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- Sainte Colombe
- Sourdun

= Villiers Saint Georges

- Le R.P.| de Melz sur Seine/Hermé

Le S.1.R.P de Maison Rouge/Vieux Champagne

Le S.LA.C du Cédre, regroupant les communes de
Champcenest/Bezalles/Boisdon/Courtacon/

Beton-Bazoches/Fretoy/Bannost-Villegagnon

Le conseil communavutaire est invité & prendre acte de ces signatures.
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CAMPUS DIGITAL DU PROVINOIS

Entre les soussignés :
D'une part,

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PROVINOIS, numéro de Siret : 200 037 133
00010, sise

7, cour des Bénédictins — 77160 PROVINS, representee par son Président, Monsieur
Olivier LAVENKA,

Dénommée ci-aprés « la Communauté de communes: »
Et, d’autre part,

La CHAMBRE DE COMMERCE ET D’ lNDUSTRIE DE SEINE-ET MARNE (CCl),
numero de Siret : 187 709 183 00235, code NAF 9411Z, demeurant 1 avenue Johannes-
Gutenberg — Serris CS 70045 - 77776 Marne- la-Vallée Cedex 4 et représentee par son
Président en exercice, Jean-Charles HERRENSCHMIDT

PREAMBULE :

De nombreux jeunes, et moins jeunes, du territoire, n'ant pas'la chance d'avoir accés a
la formation qu'ils souhaitent. La Communauté de communes du Provinois a donc décidé
de porter un projet de campus digital “pour faclllter laccées a la formation
professmnne[le eta !’ensmgnement supeneur

Il existe a F’rovms un s:te de\l UTEC Centre de Formation d'Apprentis de la CCl Seine-
et-Marne a vocation plu rtdlsclplmalre

La Communaute de communes etlaiCCl de Seine-et-Marne souhaitent s’associer pour
créer un espace de travail destiné aux étudiants ou aux adultes en formation continue qui
souhaitent poursuwre une formation a distance, et ce peu importe ol se trouve
; etabllssement de formation. :

Trois axes sont identifies :

o L’augmentation de I'offre de formation dispensée par TUTEC de Provins qui
propose actuellement sur site des formations de BTS et de BAC+3, avec 'accés
dans un premier temps aux formations UTEC a distance dans les domaines de la
comptabilité, Gestion, RH, Vente, Commerce, Services, Marketing, Tourisme,
Informatique, Réseaux, Cybersécurité, Digital, Numérique, Fibre Optique,
Management.

¢ Dans un second temps, I'accompagnement des étudiants inscrits dans une
formation a distance en dehors du champ de compétences de TUTEC.

e Développement d'un lieu de formation professionnelle en cohérence avec ['offre
locale et a distance.
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ARTICLE 1 - OBJET

La présente convention a pour objet de définir les conditions et modalités du
fonctionnement du Campus digital du Provinois, le réle et les engagements respectifs des
parties.

ARTICLE 2 - COORDINNATION DU CAMPUS

La CCI proposera a un ou plusieurs de ses collaborateurs d'assurer le role de
coordination pédagogique de cette nouvelle activité sur le site de Provins.

La Communauté de communes financera cette massmn de coordination selon les
modalités, qui seront précisées dans le cadre d’une annexe fi nanmére a cette convention.

Dans ce cadre, les missions de coordination Sont notamment

e D’assurer en lien et avec l'appui de Ia Direction pedagoglque de F'UTEC le
lancement, la structuration des formatlons a distance,

e D’accompagner la direction de I‘UTEC et les élus de la Communaute de
communes dans le cadre d'initiative terntorlale en.matiére de développement de
la formation professionnelle-et.de I accés al ensergnement supérieur,

« De superviser le ou lgs futurs futeurs du ‘campus connecte et, le cas échéant,
assurer le suivi de quelques etudlants en propre

ARTICLE 3 - MISE A DISPOSITION DES LOCAUX

L'UTEC intégré:i""{a@e_s fornﬁ;gt_ibns é'digfsangg_,daﬁ;.l'es locaux du couvent des Cordeliéres
a Provins aprés accord de la Direction régionale des Affaires culturelles d'lle-de-France
du ministére de:la Culture et de la:Communication.

ARTICLE 4~ EQUIPEMENT

La Communauté de communes investira la premiére année a hauteur d'un plafond de
20 000 € TTC dans les equipements nécessaires au Campus.

ARTICLE 5 - REGLEMENT INTERIEUR

Les bénéficiaires de la formation doivent se conformer aux réglements intérieurs des lieux
d’enseignement. lls seront également soumis aux consignes de sécurité qui seront
portées a leur connaissance.

Les parties assurent, chacune en ce qui les concernent, la couverture de leurs personnels
respectifs en matiére d'accident du travail et de maladies professionnelles y compris lors
de la présence de ces personnels dans les locaux de I'un des cocontractants.
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ARTICLE 6 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée initiale de 5 ans a compter du 1°
juillet 2024.

Elle pourra étre renouvelée d’'un commun accord entre les parties dans le cadre de la
signature d’un avenant. Toute reconduction tacite est exclue.

ARTICLE 7 - AVENANT

La présente convention peut étre modifiée par avenant _fs,i_gn___é"des deux parties.

ARTICLE 8 - RGPD

Chacune des parties de la présente convéntion s'engage, a l'occasion des actions
découlant de celle-ci, a respecter le droit de la 'prntecti_on'fﬂes données personnelles et
en particulier le Réglement général sur la proté‘ct_i_'oﬁ des données (RGPD) et la loi
informatique et libertés, notamment pour ce qui concerne les droits des personnes
concernées (information, droit d'acces, de rec'tifi(:ation, d'opposition et de suppression),
dans le cadre et les limites posés par ces textes. Notammeht, les pérties s'engagenta ne
pas commercialiser les dcjnriées collectées a l'occasion des actions menées par
application du présent contrat et a ne procédenexclusivement, pour leur propre compte
et celui le cas échéant de l'autre partie, a la solliCiiation des personnes concernees
qu'aprés avoir recueilli leur.accord préalable.

ARTICLE 9= LITIGES &

La Communauté de communes du provinois et la CCl Seine-et-Marne s’efforcent de
rechercher,une solution amiable aux différends pouvant survenir lors de l'interprétation
ou de I'execution.de la présente convention.

Les éventuels litiges liés a l'interprétation ou a I'execution de la présente convention ne
pouvant étre résolu a I'amiable relévent de la compétence du tribunal administratif de
Melun. b

Fait a Provins Le xx xxx 2024

Le Président de la CCl Seine-et-Marne Le Président de la Communauté
de communes du Provinois
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ANNEXE FINANCIERE

PARTENARIAT
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PROVINOIS / CCI SEINE-ET-MARNE
CAMPUS DIGITAL DU PROVINOIS

Pour créer un espace de travail destiné aux étudiants ou aux adultes en formation
continue qui souhaitent poursuivre une formation a distance

Annexe 1 - Conditions financiéres

La mise en ceuvre du CAMPUS DIGITAL DU PROVINOIS donnera lieu au versement
d’'un montant prévisionnel maximum annuel de 30 000€ pour la période du 1° juillet au
31 décembre 2024, puis de 60 000 € pour les: annees suwantes (année qui s’entend du
1e" janvier au 31 décembre), par la Communaute de cornmunes du Provmms a la CClI
Seine-et-Marne pour sa mission de coordmatlon '

Ce montant correspond au temps passé par Ie ou les collaborateurs de 'UTEC et se
décompose en année pleine comme suit.: - ;

- 40000 € pour [a pedagogle,

- 15 000 € pour Fadministratif et tech nique,

- 5000 € pour Ia commu nication. !

Article 2 - Facturation

La facturation se fera sur productlon de I'état recapltulatlf du temps passé réalisé par le
ou Ies_c ) Iaborateurs de I’UTEC mtervenant pour le campus digital du Provinois.

L UTEC g’ engage a communlquer létat recapitulatif ainsi que la facture un mois avant
Iéchéance.

Article 3 - Reglements

Chaque facture sera réglée par virement au plus tard 30 jours aprés sa réception.
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Ce relevé évite les erreurs ou les retards concernant les opérations au débit
(prélévements,...) ou au crédit {virements de salaire,...) de volre compte.
Son utilisation vous garantit le bon enregistrement des opérations qui
concernent votre compte.

N'hésitez pas & le remattre aux organismes concernés par ces opérations.
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CCI SEINE ET MARNE PRINCIPAL

1 AV JOHANNES GUTENBERG SERRIS
CS 70045 CHESSY
77776 MARNE LA VALLEE CEDEX 4

Volre agence ce domciliabon (5)

Codn Bangue 1) Code Agance () Numéea de comple (3). Rcau{-}
RIB [30004 TG?BE? | 00011081276 94

BNP PARIBAS IDF INSTITUTIONS (02837

IBAN FR76 3000 4028 3700 0110 8127 684 BIC: BNPAFRPPXXX
(1) Cede de BNP Parvas (2) Code de volte agence dongine {3) Vot numéra de compte (6} International Bank Account Nurmbar 5
{4) Ca code renforce la sécunth da vos tanssctions barcaves (5) Agence BNP Paribas (7) Bank Identifer Coda g

Article 4 — Durée de I'annexe financiére

La présente annexe est conclue pour une duree"

2024,

Toute reconduction tacite est exclue.

Fait & Provins

initiale de 5 ans a ca‘m_p'ter du 1" juillet

Le xx xxx 2024

Le Président de la
CCI Seine-et-Marne

Jean-Charles HERRENSCHMIDT

Le Président de la
Communauté de communes du Provinois

Olivier LAVENKA
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AUTORISATION AU PRESIDENT POUR SIGNER LA CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PROVINOIS ET LA CCI POUR LE CAMPUS DIGITAL DU
PROVINOIS

De nombreux jeunes, et moins jeunes, du termitoire, n'ont pas la chance d'avoir accés a la
formation gu'ils souhaitent. La Communauté de communes du Provinois a donc décidé de
porter un projet de campus digital pour faciliter I'accés & la formation professionnelle et &
I'enseignement supérieur.

Il existe & Provins, un site de I'UTEC, Centre de Formation d'Apprentis de la CCl Seine-et-Marne
& vocation pluridisciplinaire.

La Communauté de communes el la CCl de Seine-ef-Marne souvhaitent s'associer pour créer
un espace de fravail destiné aux étudiants ou aux adultes en formation continue qui souhaitent
poursuivre une formation & distance, et ce peu importe oU se frouve [|'établissement de
formation.

Trois axes sont identifiés :

s L'augmentation de |'offre de formation dispensee par I'UTEC de Provins qui propose
actuellement sur site des formations de BTS et de BAC+3, avec |'acces dans un premier
temps aux formations UTEC a distance dans les domaines de la compfiabilité, Gestion,
RH, Vente, Commerce, Services, Marketing, Tourisme, Informatique, Réseaux,
Cybersécurité, Digital, Numérique, Fibre Optique, Management.

« |'accompagnement des étudiants inscrits dans une formation & distance quelle
qu’elle soit en dehors du champ de compétences de I'UTEC. Il s'agira de permettre &
ces étudiants de préparer leur dipldme (fous diplomes, toutes universités), dans un lieu
dedié. A cet effet, il sera recherché dans un premier temps un partenariat avec
I'université de Créteil pour ses services universitaires (orientation, conseils, vie
étudiante ...), ce qui ne signifie pas que les étudiants du campus doivent étre inscrits
obligatoirement & Créteil.

o Développement d'un lieu de formation professionnelle en cohérence avec I'offre
locale et & distance.

Cette convention, conclue pour une durée de cing ans, a pour objet de définir les conditions
et modadlités du fonctionnement du Campus digital du Provinois, le rdle et les engagements
respectifs des parties.

La CCl assurerct le rdle de coordination.

La Communauté de communes versera un montant prévisionnel maximum annuel de 30 000€
pour la période du lerjuillet au 31 décembre 2024, puis de 60 000 € pour les années suivantes
(année qui s'entend du 1er janvier au 31 decembre) & la CCl Seine-ef-Marne pour sa mission
de coordination.

Par ailleurs, la Communauté de communes bénéficie pour ce projet d'une aide
départementale qui s'éléve & 60 000 € pendant 2 ans puis 70 % en année 3, 50 % en année 4
et 30 % en année 5, cette aide pourrait étre pérennisée.

Le conseil communautaire est invité a autoriser au Président & signer la convention de
partenariat entre la Communauté de communes du Provinois et la CCl pour le campus digital
du Provinois.
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CONVENTION DE PARTENARIAT
CAMPUS DIGITAL DU PROVINOIS

Entre les soussignés :
D'une part,

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PROVINOIS, numéro de Siret : 200 037 133 00010, sise

7. cour des Bénédictins — 77160 PROVINS, représentée par son Président, Monsieur Olivier
LAVENKA,

Dénommée ci-aprés « la Communaduté de communes »

Et, d'autre part,

La CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE SEINE-ET-MARNE (CCI), numéro de Siret : 187
709 183 00235, code NAF ?411Z, demeurant 1 avenue Johannes-Gutenberg — Serris CS 70045 -
77776 Marne-la-Vallée Cedex 4 et représentée par son Président en exercice, Jean-Charles
HERRENSCHMIDT.

PREAMBULE :

De nombreux jeunes, et moins jeunes, du ferritoire, n'ont pas la chance d'avoir acceés a la
formation qu'ils souhaitent. La Communauté de communes du Provinois a donc décidé de
porter un projet de campus digital pour faciliter I'accés & la formation professionnelle et &
I'enseignement supérieur.

Il existe & Provins, un site de I'UTEC, Cenlre de Formation d'Apprentis de la CCl Seine-et-Marne
& vocation pluridisciplinaire.

La Communauté de communes et la CCl de Seine-et-Marne souhaitent s'associer pour créer
un espace de travail destiné aux étudiants ou aux adultes en formation continue qui souhaitent
poursuivre une formation & distance, et ce peu importe oU se trouve |'établissement de
formation.

Trois axes sont identifiés :

« L'augmentation de I'offre de formation dispensée par I'UTEC de Provins qui propose
actuellement sur site des formations de BTS et de BAC+3, avec I'accés dans un premier
temps aux formations UTEC & distance dans les domaines de la comptabilité, Gestion,
RH, Vente, Commerce, Services, Marketing, Tourisme, Informatique, Réseaux,
Cybersécurité, Digital, Numérique, Fibre Optique, Management.

e Dans un second temps, I'accompagnement des étudiants inscrits dans une formation
& distance en dehors du champ de compétences de I'UTEC.

e Développement d'un lieu de formation professionnelle en cohérence avec |'offre
locale et & distance.

ARTICLE 1 - OBJET

La présente convention a pour objet de définir les conditions et modalités du fonctionnement
du Campus digital du Provinois, le role et les engagements respectifs des parties.
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ARTICLE 2 - COORDINNATION DU CAMPUS

La CCI proposera & un ou plusieurs de ses collaborateurs d’assurer le réle de coordination
pédagogique de cette nouvelle activité sur le site de Provins.

La Communauté de communes financera cette mission de coordination selon les modalités,
qui seront précisées dans le cadre d'une annexe financiére & cette convention.

Dans ce cadre, les missions de coordination sont notamment :

e D'assurer en lien et avec I'appui de la Direction pédagogique de I'UTEC le lancement,
la structuration des formations & distance,

e D'accompagner la direction de I'UTEC et les élus de la Communauté de communes
dans le cadre d'initiative territoriale en matiére de développement de la formation
professionnelle et de I'acceés & 'enseignement supérieur,

= De superviser le ou les futurs tuteurs du campus connecté et, le cas échéant, assurer le
suivi de quelques étudiants en propre.

ARTICLE 3 - MISE A DISPOSITION DES LOCAUX

L'UTEC intégrera ces formations a distance dans les locaux du couvent des Cordeliéres &
Provins apres accord de la Direction régionale des Affaires culfurelles d’lle-de-France du
ministére de la Culture et de la Communication.

ARTICLE 4 - EQUIPEMENT

La Communauté de communes investira la premiére année & hauteur d'un plafond de 20 000
€TTC dans les équipements nécessaires au Campus.

ARTICLE 5 - REGLEMENT INTERIEUR

Les bénéficiaires de la formation doivent se conformer aux réglements intérieurs des lieux
d'enseignement. lls seront également soumis aux consignes de sécurité qui seront portées &
leur connaissance.

Les parties assurent, chacune en ce qui les concermnent, la couverture de leurs personnels
respectifs en matiere d'accident du travail et de maladies professionnelles y compris lors de la
présence de ces personnels dans les locaux de I'un des cocontractants.

ARTICLE 6 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée initiale de 5 ans @ compter du 1 juillet
2024,

Elle pourra &fre renouvelée d'un commun accord entre les parties dans le cadre de la
signature d'un avenant. Toute reconduction tacite est exclue.
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ARTICLE 7 - AVENANT

La présente convention peut étre modifiée par avenant signé des deux parties.

ARTICLE 8 - RGPD

Chacune des parties de la présente convention s'engage, al'occasion des actions découlant
de celle-ci, & respecter le droit de la protection des données personnelles et en particulier le
Reglement général sur la protection des données (RGPD) et la loi informatique et libertés,
notamment pour ce qui concerne les droits des personnes concernées (information, droit
d'accés, de recfification, d'opposition et de suppression), dans le cadre et les limites posés par
ces textes. Notamment, les parties s'engagent & ne pas commercialiser les données collectées
a loccasion des actions menées par application du présent contrat et & ne procéder
exclusivement, pour leur propre compte et celui le cas échéant de l'autre partie, a la
sollicitation des personnes concernées qu'aprés avoir recueili leur accord préalable.

ARTICLE ¢ - LITIGES

La Communauté de communes du provinois et la CCl Seine-et-Marne s'efforcent de
rechercher une solution amiable aux différends pouvant survenir lors de l'interprétation ou de
I'exécution de la présente convention.

Les éventuels litiges liés & l'interprétation ou & I'exécution de la présente convention ne
pouvant étre résolu & I'amiable relévent de la compétence du fribunal administratif de Melun.

Fait & Provins Le xx xxx 2024

Le Président de la CCl Seine-et-Marne Le Président de la Communauté de
communes du Provinois

Jean-Charles HERRENSCHMIDT Olivier LAVENKA
ANNEXE FINANCIERE

PARTENARIAT
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PROVINOIS / CCI SEINE-ET-MARNE
CAMPUS DIGITAL DU PROVINOIS

Pour créer un espace de travail destiné aux étudiants ou aux adulies en formation continue
qui souhaitent poursuivre une formation & distance

Annexe 1 - Conditions financiéres

La mise en ceuvre du CAMPUS DIGITAL DU PROVINQIS donnera lieu au versement d'un montant
prévisionnel maximum annuel de 30 000€ pour la période du 1¢r juillet au 31 décembre 2024,
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puis de 60 000 € pour les années suivantes (année qui s'entend du 1erjanvier au 31 décembre),
par la Communauté de communes du Provinois & la CCl Seine-et-Marme pour sa mission de
coordination.

Ce montant correspond au temps passé par le ou les collaborateurs de I'UTEC et se
décompose en année pleine comme suit :

- 40000 € pour la pédagogie,

- 15000 € pour I'adminisiratif et technique,

- 5000 € pour la communication.

Article 2 - Facturation

La facturation se fera sur proeduction de |'etat récapitulatif du temps passé réalisé par le ou les
collaborateurs de I'UTEC intervenant pour le campus digital du Provinois.

L'UTEC s'engage G communiquer I'etat récapitulatif ainsi que la facture un mois avant
I'échéance.

Article 3 - Réglements

Chaque facture sera réglée par virement au plus tard 30 jours aprés sa réception.

Relevé d'ldentité Bancaire!IBAﬁ

Ce relevé évite les erreurs ou les retards concernant les cpérations au débit CCI SEINE ET MARNE PRINCIPAL
(prélévements,...) ou au crédit (viremenis de salaire,.. ) de volre compte.

Son utilisation vous garantit le bon enregistrement des opérations qui

concernent votra compte. 1 AV JOHANNES GUTENBERG SERRIS
N'hésitez pas a le remettre aux organismes concernés par ces opérations. CS 70045 CHEsSSY
& 77776 MARNE LA VALLEE CEDEX 4
Code Danqus (1) e Cods Agenca (7] Numéra de eompts (3) RIB (4) Vaire sgance de domciliation (5)
RIB ‘-30004 -|_02337 |0001103127s 94 |BNP PARIBAS IDF INSTITUTIONS (02837)
IBAN FR76 3000 4028 3700 0110 B127 694 @& BIC: BNPAFRPPXXX @

(1) Code de BN Paritas (2} Code de vohie sgence dongine {3) Youe numdra de compts {8} Internaticnal Bank Account Number
(4) Ce cods renforce la sécuntd de vos transactions bancaires (5) Agenca BNP Pasibas (T} Bank dentifier Coda

WP.00T0 - 052007

Arlicle 4 - Durée de I'annexe financiére

La présente annexe est conclue pour une durée initiale de 5 ans & compter du 1erjuillet 2024,

Toute reconduction tacite est exclue.

Fait & Provins Le xx xxx 2024
Le Président de la Le Président de la
CCl Seine-et-Marne Communauté de communes du Provinois

Jean-Charles HERRENSCHMIDT Olivier LAVENKA
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Motion d'opposition au projet de parc éolien « du champ de I'Alouette » sur le territoire des
communes de Neuvy et de Joiselle dans la Marne. (Marne)

La Communauté de communes du Provincis a été informée par le préfet de la Mame (DDT)
de I'existence d'un projet d'implantation d'un parc éolien dit « du champ de I' Alouette » sur
le territoire des communes de Neuvy et de Joiselle dans la Marne.

Ce projet prévoit I'implantation de huit éoliennes d'une hauteur totale de 150 metres qui seront
visibles de lg ville Haute de Provins, notamment & partir de la Tour César et en direction du
nord-est.

Eoliennes de la région Grand Est, au 01/06/2024
DREAL Grand Est (Direction Régionale de | Environnement, de 'Aménagement et du Log:
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Une enguéte publigue & venir (du 10 juin au 10 juillet 2024) est destinée & recueillir les avis de
toutes personnes sur ce projet.

Le Conseil communautaire est invité a :
- émetfire un avis défavorable_sur le projet de parc sur le territoire des communes de
Neuvy et de Joiselle dans la Marne,

- adresser copie a Monsieur le Préfet de la Marne, Préfet de la région Grand-Est, Monsieur
le commissaire enquéteur, monsieur le Préfet de la Région lle-de-France, Monsieur le
Préfet de Seine-et-Marne, la DRAC ef I'ABF.

- Autoriser le Président a signer tous actes aux effets ci-dessus.
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CREATION D'UN ACCUEIL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT A SAINTE COLOMBE |

Un nouvel Accueil de Loisirs Sans Hébergement ouvrira en janvier 2025 sur la commune de
Sainte Colombe. Ce service fonctionnera les mercredis et pendant les vacances scolaires de
7h30 & 18h30 dans les locaux des écoles, mis & disposition par la commune.

Les enfants de 3 & 12 ans y seront accuelllis. Les tarifs appliqués seront les tarifs votés lors du
consell communavutaire du 28 septembre 2023 et appliqués depuis le 1 janvier 2024 &
I'ensemble des A.L.S.H gérés par la Communauté de Communes du Provinois.

Cet accuell de loisirs sera soumis au réglement intérieur applicable & toutes les structures
gérées par la Communauté de Communes.

Il ouvrira une semaine sur 2 deux pendant les petites vacances sauf & Noél et 4 semaines I'été.
L'accueil sera assuré par un directeur dipldmé ainsi que deux animateurs qualifiés et 1 agent
technigue.

La Communauté de Communes du Provinois gérera ainsi ¢ A.L.S.H sur son ferritoire.

La Caisse d'Allocations Familiales de Seine-et-Marne souhaite que la création de ce nouvel
accueil de loisirs soit actée par I'assemblée délibérante.

Le conseil communavtaire est invité a se prononcer sur la création d'un ALLS.H a Sainte
Colombe et & autoriser le Président ou son représentant & signer I'avenant & venir & la
Convention Territoriale Globale auprés de la CAF 77, ainsi que tout document nécessaire a la
réalisation du projet.



Envoyé en préfecture le 11/07/2024
Recu en préfecture |2 11/07/2024

Publié I 1 5 JU"_ 2024

1D : 077-200037133-20240704-3_40_2024-DE

‘ ADMISSION EN NON VALEUR DE PRODUITS IRRECOUVRABLES OU EFFACEMENT DE DETTES l

Des pertes sur créances irécouvrables sont enregistrées au débit aux comptes 6541 et 6542 &
hauteur des admissions en non-valeur prononcées par I'Assemblée délibérante, pour
apurement des comptes de la prise en charge des titres de recettes.

La Trésoriere Principale, comptable de la Communauté de Communes du Provinois, expose
qu'elle ne peut, ou n'a pas pu, recouvrer certains fitres ou produits au cours des années 2021
¢ 2023.

Des crédits sont disponibles au budget aux articles 6541 et 6542.

Le conseil communautaire est invité a :

1) Admetfire des admissions en non-valeur pour un montant de 506,54 € euros sur le
budget principal

Ces produits concernent :
- Des frais d'accueil de loisirs sans hébergement pour 401,34 €

- Des abonnements au Cenire Aquatique pour 105,20 €

2) Autoriser le Trésor Public & mettre en ceuvre, en tant que de besoin, les poursuites
permettant le recouvrement de ces créances en cas de refour @ meilleure fortune des
redevables concemés, en dehors des cas de faillite jugés par le Tribunal du commerce.

3) Avtoriser le Président ou le Vice-Président délégué a signer tous actes aux effets décrits
ci-dessus.
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VOTE D'UNE SUBVENTION EN FAVEUR DES PROJETS PEDAGOGIQUES A VOCATION CULTURELLE
DE L'ECOLE MATERNELLE DE LONGUEVILLE, DES ECOLES MATERNELLE ET ELEMENTAIRE VILLE
HAUTE DE PROVINS, DE L'ECOLE ELEMENTAIRE DE BETON -BAZOCHES, DE L'ECOLE ELEMENTAIRE
DE MELZ SUR SEINE ET DE L'ECOLE ELEMENTAIRE DE SOISY-BOUY

Ecole maternelle Roselyne Chaboche - Longueville

60 éléves de 3 classes de maternelle sont venues & Provins le 03 mai 2024 pour assister & une
representation thédatrale au Centre Culturel et Sportif Saint Ayoul : Le K Outchou.

Le projet global culturel a été estimeé & 480€, la commune prenant en charge les frais de
fransport.
Il est proposé de verser 20% de ce montant soit : 96€ arrondi & 100€.
000
Ecole maternelle Ville Haute - Provins

34 éléves de 2 classes de maternelle ont profité du méme spectacle que ci-dessus.

Le projet global culturel a été estimé & 272¢€. |l est proposé de verser 20% de ce montant soit :
54,40€ arrondi & 80€.

000
Ecole élémentaire Ville Haute - Provins

37 éléves des classes de CE2 & CM2 sont allés & Chatel mi-mars 2024. Outre les aclivités liges
au ski, des activités culturelles ont &té proposées.

Leur coUt de 527€ agjouté & un prorata des frais de transport constitue un budget global de :
681€.

I est proposé de verser 20% de ce montant soit : 136.20€ arrondi & 140€,

000
Ecole élémentaire Farabeuf - Beton Bazoches

116 éléves de 5 classes allant du CP au CM2 viendront & Provins le 28 juin 2024 pour participer
& des animations proposées par I'Office de Tourisme Provins Tourisme et assister au spectacle
des Aigles des Remparts.

Le projet global est estimé & 2 732€ dont 700€ de frais de transport.
Il est proposé de verser 20% de ce montant soit : 546,40€ arrondi & 550€.

000
Ecole élémentaire - Melz sur Seine

35 éléves de 2 classes du CE1 au CM2 iront le 11 juin 2024 & Dampierre en Burly (45) pour
visiter le musée du cirque et de l'illusion.

Le projet culturel est estimé & 1 297,50€ dont 895€ de frais de transport.
Il est proposé de verser 20% de ce montant soit : 259,50€ arrondi & 260€.

000
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Ecole élémentaire - Soisy Bouy

81 éléves des classes de CP & CM2 se rendront au chateau de La Moftte Tilly le 18 juin 2024
pour participer & un atelier du patrimoine

Le projet culturel est estimé & ?14€ dont 524€ de frais de transport.
Il est proposé de verser 20% de ce montant soit : 182,80€ arrondi & 190€,

0Qo

Le conseil communavutaire est invité a voter une subvention pour leur projet pédagogique &
vocation culturelle en faveur de :

I'école maternelle Roselyne Chaboche (Longueville) : 100€
I'école maternelle Ville Haute (Provins) : 60€

I'école élémentaire Ville Haute (Provins) : 140€

I'école élémentaire Farabeuf (Beton Bazoches) : 550€
I'école élémentaire (Melz sur Seine) : 240€

I'école élémentaire (Soisy Bouy) : 190€
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VOTE D'UNE SUBVENTION A L'OFFICE DE TOURISME INTERCOMMUNAUTAIRE « PROVINS TOURISME
ENTRE BASSEE, MONTOIS ET PROVINOIS » POUR LE QUATRIEME REMBOURSEMENT DU PRET GARANTI
PAR L'ETAT CONTRACTE ET AUTORISATION AU PRESIDENT A SIGNER LA CONVENTION RELATIVE

Compte-tenu des circonstances exceptionnelles liées & la lutte contre I'épidémie de Covid-19
et qui ont touché tout particulierement les activités touristiques et lieux habilités & accueillir du
public, fous les bureaux, lieux d'accueil, événements, manifestations, spectacles et autres
prestations de I'OTl ont été dans I'obligation d'étre en partie fermés voire & I'arrét.

En 'absence totale de recettes, I'OTl ne bénéficiant pas d'une trésorerie suffisamment
importante pour faire face & cette crise, le conseil d'administration dans sa délibération du 11
mai 2020 o décidé de contracter un emprunt & court terme — 5 ans - de 400 000€ garanti par
I'Etat afin d'anficiper une absence d'activité prolongée.

Les Communautés de communes du Provinois et Bassée Monfois sont solidaires du
remboursement de cet emprunt prévu sur 5 ans et selon la clé de répartition au prorata du
nombre d'habitants par communauté de communes.

Le quatrieme remboursement sera effectué en 2024 pour un montant de 82482,19€ incluant
les intéréts soit 0,944€ par habitant (base 87 584 habitants — source Communautés de
communes).

Remboursement EMPRUNT 400 000 € sur 5 ans

Soit pour la CCP (36 596 hab) : 34 546,62¢€

Soit pour la CC2M (27 000 hab) : 25 488€ - prise en charge par Provins Tourisme

Soit pour la Bassee Montois (23 988 hab) : 22 644,67€

AU 31/12/24, il restera un solde de prét de 115 755,01€ dont quote-part CCP 48 379,91€

Le Conseil communavutaire sera invité & autoriser le Président & signer la convention
d'atiribution de cette subvention au titre de I'année 2024 pour un montant de 34 544,42¢€,
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PARTICIPATION DES COMMUNES AU THEATRE A LA CAMPAGNE - _‘

Comme en 2021, la Communauté de communes du Provinois a proposé & 5 communes de
son teritoire de les accompagner dans la venue de la Compagnie ERRANCE pour une journée
centrée sur le thédire, la danse et la musique.

Le concept structuré basé sur la commedia dell'arte laisse une grande part & I'improvisation
et & l'acces des spectateurs volontaires autour d'ateliers ainsi que lors du spectacle final.

La programmation concentrée sur septembre et octobre 2024 est répartie entre Beauchery
Saint Martin, Montceaux les Provins, Bannost Villegagnon, Soisy Bouy et Saint Hilliers.

A I'issue de la prestation, un pot ou un repas partagé sera proposé par la collectivité.

La Communauté de communes du Provinois facturera par le bidis d'une convention une
participation financiére d'un montant de 500€ & chague commune qui recevra la compagnie
ERRANCE.

Le conseil communavutaire est invité & prendre une délibération de principe pour:

1) Autoriser la Communauté de communes du Provinois & coordonner les manifestations
enire la Compagnie ERRANCE et les 5 communes citées,

2) Demander la participation financiére des collectivités concernées,

3) Autoriser le Président & signer la convention avec chagque commune.
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CONVENTION DE RESIDENCE

Entre les soussignés :

Marie POIRIER

Adresse : 7 hameau de Toulotte 77320 Sancy Les Provins
Tel : 06 27 56 26 75

@ : mariepoirierillustration@gmail.com

MDA : P620544

SIRET : 525 359 691 00025

code APE : 2003A

N°TVA : FR 96525359691

N°SS : 282059207203018

Et

Communauté de communes du Provinois

7. cour des Bénédictins 77 160 PROVINS

Tel : 01 60 58 60 58

N°siret : 200 037 133 00010

Représentée par son Président Olivier Lavenka

Il o été préalablement exposé et convenu ce qui suif :
Préambule

La Communauté de communes du Provinois s'est dotée de la compétence Lecture
publigue et porte avec le Département de Seine et Marne et I'Education Nationale,
la création de deux équipements mutualisés et novateurs : des CDI-Médiatheques.

Dans ce cadre et suite & 'adoption des PCSES des deux equipements, la
Communauté de communes du Provinois met en place une résidence de création
des signalétiques et décors intérieurs des deux équipements sur les communes de
Villiers-Saint-Georges et Jouy-le -Chatel.

Ceci exposé, il a été convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 : Projet de la résidence

Les parties se sont rapprochées afin de metire en ceuvre une résidence de création
des signalétiques du cdi-médiathéque de Jouy-Le-Chatel et du cdi-médiathéque de
Villiers-Saint-Georges. Quatre volets seront développés lors de la résidence : la
création de la signalétique, la création de décors I'élaboration d'une charte
graphigue, la mediation culturelle.
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L'illustratrice Marie Poirier s'engage & rédliser le projet dans toutes ses composante
(création, fabrication, pose de la signalétique et ateliers de médiation, sur la base de
la note d'intention qu’elle a rédigée & cet effet (jointe en annexe))

La réalisation du projet nécessite un temps de présence significatif de la part de Marie
Poirier sur le territoire du Provinois, ; Marie poirier s’engage donc & se rendre disponible,
d'une part, pour les différents temps de rencontres prévus avec les publics, et d'autre
part, pour le suivi et I'évaluation de la résidence.

Article 2 : Durée et répartition du temps

La résidence sera fractionnée entre juin 2024 et septembre 2025 (inauguration) avec
70 % du temps consacré a la création et 30 % consacré aux ateliers de médiation. Un
calendrier detaillé des interventions sera élaboré en concertation avec I'artiste et la
communauté de communes.

Les ateliers de médiation concerneront en premier lieu le collége Les fournelles &
Villiers saint Georges et I'école Colette Loze & Jouy-le-chatel. D'autres ateliers pourront
étre déployés, avec d'autres partenaires sur le territoire.

Article 3 : Conditions financiéres

La communauté de communes verse & I'artiste la somme de 23 000€ par mandat
administratif.
Cefte somme sera versée en deux fois : 10 000€ en septembre 2024 et 13 000€ en
Janvier 2025.

Article 4 : Conditions d'accueil
Pas de mise a disposition de locaux, ni d'hébergement.

Marie Poirier prend en charge ses déplacements et sa restauration (compris dans le
montant de la rémunération).

Article 5 : Personne référente

La CC désigne Julie Blanc, responsable du service lecture publique, en tant que
référente en charge de I'accompagnement de la résidence. Elle assurera |'interface
entre Marie Poirier et les autres partenaires du projet.

Article ¢ : Propriété des droits

II est expressement convenu enfre les parties que la contribution financiére de la
Communauté de communes & la résidence n'emporta aucun fransfert de propriété
au profit de la Communauté de communes. L'artiste demeure propriétaire des
ceuvres produites dans le cadre de la résidence.
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L'artiste autorise le droit de reproduction des csuvres sous toutes leurs formes dans le
cadre de la politique culturelle et artistique de la Communauté de communes @
compter de la date de signature de la présente convention. A ce titre, la
Communauté de communes pourra utiliser I'ceuvre par tous les procédés qui
permettent de la communiguer au public d'une maniere indirecte.

Article 7 : Communication

La Communauté de communes s'engage G apporfer un soutien logistique pour la
communication autour de la résidence.

La Communauté de communes fera tout son possible pour publier des supports
concernant le travail de I'artiste, afin d'en informer le public ; ceci & travers la
publication d'arficles dans le journal infercommunal et I'ensemble des supports
intercommunaux dédiés a la vie culturelle, le site internet de la Communauté de
communes et celui du réseau de lecture publique.

La Communauté de communes s'engage a apposer, en bonne place et d'une
maniére visible, le logo du Conseil départemental ou & défaut la mention suivante :
« La résidence de Marie Poirier est soutenue par le Département de Seine-et-Marne »
sur I'ensemble des documents et de communication.

La Communauté de communes s'engage & ne publier des articles ou de diffuser des
photos de I'arfiste qu'aprés accord préalable de cette derniere. L'artiste fransmettra
d la Communauté de communes fous documents susceptibles de favoriser la
communication de la résidence.

Ardicle 8 : Assurances

L'artiste Marie Poirier doit étre assurée au titre de la responsabilité civile pour sa
parficipation aux ateliers, aux renconires avec le public et pour assurer les risques
découlant de I'utilisation des locaux des cdi-médiathéques notamment lors de la pose
de la signalétique

Article 9 : Modifications et litiges

Des modifications pourront étre apportées & cette convention, au cours de la
résidence, par avenant conjointement signé par les deux parties.

Les parties & la présente convention s'engagent & rechercher une issue amiable &
tout litige avant la saisine de la juridiction compétente.

Fait & Provins en deux exemplaires, le
Marrie Poirier Communauté de communes du Provinois,

Le Président,
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AUTORISATION AU PRESIDENT A SIGNER LA CONVENTION DE RESIDENCE ENTRE LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PROVINOIS ET L' ARTISTE-ILLUSTRATRICE MARIE POIRIER

Afin de promouvoir les futurs équipements et d'instaurer une notion de réseau & la population,
la Communauté de communes a souhaité accuelllir un illustrateur jeunesse en résidence pour
imaginer, creer et poser la signalétique intérieure des deux etablissements.

Cette résidence permettra de donner une identité visuelle aux établissements et favorisera le
sentiment d'appartenance au lieu.

Ainsi, la Communauté de communes et l'illusiratrice Marie POIRIER souhaitent s'associer pour
concevoir et metire en ceuvre une residence de création.

Marie Poirier est auteur-llustratrice-graphiste (formée en typographie & |'Ecole supérieure des
arts et industries graphiques). Elle a publié de nombreux ouvrages, essentiellement en direction
de la jeunesse. Elle posséde une connaissance accrue du territoire (habitante de Sancy-les -
provins) et est deja intervenue sur la Communauté de communes (Meédiathéque Alain
Peyrefitte, College de Villiers...).

La résidence débutera en septembre 2024 et se clbturera lors de I'inauguration des cdi-
médiathégues en septembre 2025 avec une présentation de la signalétique et une restitution
des atfeliers menes auprées de la population.

La Communauté de communes bénéficie d'une aide de 20 000 € du Departement (80% du
projet) et doit assurer une participation minimale de 4000 € (20% du projet).

Le conseil communautaire est invité a autoriser au Président & signer la convention de
résidence enire la Communauté de Communes du Provinois et I'artiste-illusiratrice Marie
Poirier.

CONVENTION DE RESIDENCE

Entre les soussignés :

Marie POIRIER

Adresse : 7 hameau de Toulotte 77320 Sancy Lés Provins
Tel : 06 27 5626 75

@ : mariepoirierillustration@gmail.com

MDA : P620544

SIRET : 525 359 691 00025

code APE : 9003A

NOTVA : FR 96525359691

N@SS : 282059207203018

Et:

Communauté de communes du Provinois
7, cour des Bénédictins 77 160 PROVINS
Tel : 01 40 58 60 58
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Nesiret : 200 037 133 00010
Représentée par son Président Olivier Lavenka

Il a été préalablement exposé et convenu ce qui suit :
Préambule

La Communauté de communes du Provinois 5'est dotée de la compétence Lecture publique
et porte avec le Département de Seine et Marne et I'Education Nationale, la création de deux
éguipements mutualisés et novateurs : des CDI-Médiathéques.

Dans ce cadre et suite & I'adoption des PCSES des deux éguipements, la Communauté de
communes du Provincis met en place une résidence de création des signalétiques et décors
intérieurs des deux équipements sur les communes de Villiers-Saint-Georges et Jouy-le -Chatel.

Ceci exposé, il a été convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 : Projet de la résidence

Les parties se sont rapprochées afin de mettre en ceuvre une résidence de création des
signalétigues du cdi-médiathéque de Jouy-Le-Chatel et du cdi-médiathéque de Villiers-Saint-
Georges. Quatre volets seront développés lors de la résidence : la création de la signalétique,
la création de décors I'élaboration d'une charte graphique, la médiation culturelle.

L'illustratrice Marie Poirier s'engage a rédliser le projet dans toutes ses composante (création,
fabrication, pose de |a signalétique et ateliers de médiation, sur la base de la note d'intention
qu'elle a rédigee a ceft effet (jointe en annexe))

La réalisation du projet nécessite un temps de présence significatif de la part de Marie Poirier
sur le terrftoire du Provinois, ; Marie poirier s'engage donc & se rendre disponible, d'une part,
pour les différents temps de renconftres prévus avec les publics, et d'autre part, pour le suivi et
|'évaluation de la résidence.

Aricle 2 : Durée et répartition du temps

La résidence sera fractionnée entre juin 2024 et septembre 2025 (inauguration) avec 70 % du
temps consacré d la création et 30 % consacré aux ateliers de médiation. Un calendrier détaillé
des interventions sera élaboré en concertation avec I'artiste et la communauté de communes.

Les ateliers de médiation concerneront en premier lieu le college Les tournelles a Villiers saint
Georges et I'école Colette Loze & Jouy-le-chatel. D'autres ateliers pourront étre déployés,
avec d'autres partenaires sur le territoire.

Aricle 3 : Conditions financiéres

La communauté de communes verse a |'artiste la sommme de 23 000€ par mandat administratif.
Cette somme sera versée en deux fois : 10 000€ en septembre 2024 et 13 000€ en Janvier 2025.

Article 4 : Conditions d’accueil

Pas de mise & disposition de locaux, ni d'hébergement.
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Marie Poirier prend en charge ses deplacements et sa restauration (compris dans le montant
de la rémunération).

Article 5 : Personne référente

La CC désigne Julie Blanc, responsable du service lecture publique, en tant que référente en
charge de |'accompagnement de la résidence. Elle assurera |'interface entre Marie Poirier et
les autres partenaires du projet.

Adicle é : Propriété des droits

Il est expressément convenu entre les parties que la contribution financiére de la Communauté
de communes & la résidence n'emporta aucun transfert de propriété au profit de lo
Communauté de communes. L'arfiste demeure propriétaire des ceuvres produites dans le
cadre de la résidence.

L'artiste autorise le droit de reproduction des ceuvres sous toutes leurs formes dans le cadre de
la politique culturelle et arfistique de la Communauté de communes & compter de la date de
signature de la présente convention. A ce titre, la Communauté de communes pourra utiliser
I'oeuvre par tous les procédés qui permettent de la communiquer au public d'une maniére
indirecte.

Article 7 : Communication

Lo Communauté de communes s'engage a apporter un soutien logistique pour lo
communication gutour de ld résidence.

La Communavuté de communes fera tout son possible pour publier des supports concernant le
travail de I'artiste, afin d'en informer le public ; ceci & travers la publication d'articles dans le
journal infercommunal et I'ensemble des supports intercommunaux dédiés a la vie culturelle,
le site internet de la Communauté de communes et celui du réseau de lecture publique.

La Communauté de communes s'engage d dpposer, en bonne place et d'une maniére
visible, le logo du Conseil départemental ou a défaut la mention suivante : « La résidence de
Marie Poirier est soutenue par le Département de Seine-et-Marnen sur I'ensemble des
documents et de communication.

La Communauté de communes s'engage A ne publier des articles ou de diffuser des photos
de ['arfiste qu'aprés accord préalable de cetle derniére. L'artiste transmettra & la
Communauté de communes tous documents susceptibles de favoriser la communication de
la résidence.

Article 8 : Assurances

L'artiste Marie Poirier doit étre assurée au titre de la responsabilité civile pour sa participation
aux ateliers, aux rencontres avec le public et pour assurer les risques découlant de |'utilisation
des locaux des cdi-médiathéques notamment lors de la pose de la signalétique

Aricle 9 : Modifications et litiges
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Des modifications pourront étre apportées & cette convention, au cours de la résidence, par
avenant conjointement signé par les deux parties.

Les parties a la présente convention s’engagent & rechercher une issue amiable & tout litige
avant la saisine de la juridiction compétente.

Fait & Provins en deux exemplaires, le
Marie Poirier Communauté de communes du Provinais,

Le Président,
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DEBAT SUR LES ZONES D'ACCELERATION DE PRODUCTION D'ENERGIES RENOUVELABLES (LOI
APER) DELIMITEES PAR LES COMMUNES DU PROVINOIS.

La Loi n°2023-175 du 10 mars 2023 relative & I'accélération de la production d'énergies
renouvelables définie les Zones d'Accélération des Energies Renouvelables (ZAER) comme
préférentielles et prioritaires par les communes pour le développement des ENR.

Par courrier adressé aux communes du territoire le 30 juin 2023, le sous-préfet coordinateur de
Meaux a invité les maires & initier la démarche sur leurs territoires et & transmettre les projets de
zonages & I'EPCI.

Ces zones délimitées a I'échelle la plus fine du territoire doivent permetire aux communes de
planifier leur developpement energetique en temoeignant d'une volonté politique.

Les zonages qui devront &fre approuvés par délibération pourront éfre identifiés par les
communes qui le souhaitent dans leurs documents d'urbanisme via des modifications
simplifiees et constituent pour les porteurs de projets une incitation & les positionner dans ces
zones préférentielles. Elles ne seront pour autant pas exclusives.

Les zonages délimités par les communes ont été proposés & la concertation de leurs habitants
puis transmis & I'EPCI pour consultation selon le calendrier suivant :

1. Délimitation des zonages communaux

2. Consultation des habitants

3. Transmission & I'EPCI pour débat 4 juillet 2024

4. Délibération d’'approbation des communes : été 2024/septembre 2024
5. Transmission au représentant de I'Etat Septembre 2024

6. Avis du Comité Régional de I'Energie septembre 2024

Suite au débat, les communes approuveront leurs zonages par délibération.

Le Conseil communautaire est invité a prendre acte du débat sur les zones d'accélération de
production en énergies renouvelables définies par les communes du territoire du Provinois.
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SMETOM-GEEODE
STATUTS

RTICLE 1 — CREATION — DENOMINATION :

En application de l'article L.5711-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, il est créé un
Syndicat Mixte qui prend la dénomination suivante :

«Syndicat Mixte de [I'Est Seine et Marne pour le Traitement des Ordures
Ménageres (S.M.ET.OM.) (GE.E.O.D.E.) Gestion Ecologique et Economique des déchets
ménagers : Objectif de Développement durable pour 'Environnement)»

« S.M.E.T.0.M. G.E.E.Q.D.E. »
Conformément a I'article L.5711-1, ce Syndicat Mixte ne comprenant comme personne morale que
des Communes, des Syndicats de Communes, des Communautés de Communes ou

d'agglomérations éventuelles & créer, reste soumis aux dispositions relatives aux Syndicats de
Communes ordinaires.

ARTICLE 2 — COMPOSITION

COMMUNAUTE DE COMMUNES « BASSEE-MONTOIS »

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA BRIE NANGISSIENNE
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PRQVINQIS

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA BRIE DES RIVIERES ET CHATEAUX
COMMUNAUTE DE COMMUNES DES DEUX MORIN

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VAL BRIARD

ARTICLE 3 —- ADHESION ET R T DU SYNDICAT :

Des collectivités autres que celles primitivement syndiquées peuvent étre admises a faire partie du
Syndicat avec le consentement du Comité Syndical. De méme un membre du Syndicat peut
demander a se retirer.

Dans ces deux cas d'adhésion ou de retrait, les procédures sont réglées conformément aux
dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur.
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emprunts contractés par le Syndicat au cours de la période ol il était membre:

Cette charge est calculée proportionnellement 3 Ia contribution que le candidat au retrait devrait
supporter s'il était encore membre.

Les loyers de crédit-bail sont assimilés & un emprunt.

I peut étre dérogé a ces regles si des circonstances particuliéres le justifient.

ARTICLE 4 — COMPETENCES :

1°) Le Syndicat a pour objet :
- l'organisation de la collecte dont les déchetteries,
- Letransport jusqu’au centre de transfert.
- Letri et traitement

Le SMETOM conserve la gestion des déchetteries, Le choix a été fait conformément 3 I'article
L2224-13 CGCT que les déchetteries du syndicat restent attachées 2 la mission collecte.
ARTICLES —LES I VENTI POUR LE COMPTE DES TIERS :

Dans le cadre de ses compétences, le Syndicat intervient sur le territoire des communautés de
communes adhérentes.

Toutefois, dans le cas d'interventions mineures, a titre complémentaire et sur demande de
communes ou d'organismes de coopération intercommunale extérieurs au Syndicat, celui-ci peut
intervenir en dehors de sa circonscription territoriale de base.

Le Syndicat peut reconnaitre la méme possibilité aux entreprises auxquelles il confie tout ou partie
de la gestion du service,

ARTICLE 6 — SIEGE :

Le siege du Syndicat est RD 619 NANGIS (77370).
TI — COMPOSITION DU COMITE :

Le Syndicat est administré par un organe délibérant, dénommé « Comité Syndical », composé de
délégués des personnes morales membres.

La représentation des différentes structures adhérentes (Communautés de Communes) au sein du
Comité Syndical est fixée comme suit

Le nombre de délégués titulaires et de délégués suppléants est égal, pour chacune d’entre elles,
au nombre de communes bénéficiant des services au sein des collectivités figurant & I'article 2 des
présents statuts.

Les membres suppléants sont appelés & siéger au Comité avec voix délibérative en cas
d'empéchement des délégués titulaires.

Le mandat de chaque représentant élu au Comité syndical est renouvelable & I'occasion du
renouvellement des Conseils de chaque structure adhérente.
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les structures adhérentes au Syndicat pourvoient 3 leur remplacement dans un delal a’'un mois.

ARTICLE 8 — COMPOSITION DU BUREAU :

Le Bureau est composé du Président et de Vice-présidents dont le nombre sera déterminé
conformément & l'article L. 5211-10 CGCT.

Le Comité Syndical peut déléguer une partie de ses attributions au Bureau, a I'exception :

»du vote du budget, de linstitution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou
redevances ;

%de I'approbation du Compte Administratif ;

%des dispositions a caractére budgétaires prises par un EPCI a la suite d'une mise en
demeure intervenue en application de l'article L 1612-15 ;

%©des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement et de durée du Syndicat >

%de I'adhésion du Syndicat & un autre établissement public ;
Lors de chaque réunion du Comité, le Président rend com pte des travaux du Bureau.

Le mandat des membres du Bureau prend fin en méme temps que celui des membres du
Comité Syndical.

ARTICLE 9 — COMPETENCES DU TE :

Le Comité Syndical régle par ses délibérations les affaires de sa compétence, (article L.5212-19 du
Code Général des Callectivités Territoriales) et notamment :

- Le vote du budget,

- L'approbation du compte administratif,

- Lacquisition, [aliénation, I'échange de tous les biens meubles et immeubles, les
constructions et grosses réparations, les baux et locations dimmeubles, les contrats et marchés,

- L'exercice des actions en justice,

- L'acceptation des dons et legs,

- L'organisation administrative du Syndicat,

- Toutes prestations qui Iui sont soumises par le Président et se rapportant a 'objet du
Syndicat.
Il peut déléguer au bureau une partie de ses attributions dans les conditions prévues a l'article
L.5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Le Comité Syndical définira les conditions de reprise éventuelle des équipements existants relevant
de son objet et appartenant aux collectivités membres.

ARTICLE 10 — FON NNEMENT DU ITE :

Le Comité Syndical se réunit au moins une fois par semestre sur convocation du Président.

Le Comité se réunit au siége du Syndicat, ou dans un lieu choisi par le bureau ou e Comité.

Le Président est tenu de convoquer le Comité a la demande du tiers au moins de ses membres.
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Président, I'organe délibérant peut décider, sans débat, a la majorité absolue de ses membres
présents ou représentés, qu'il se réunit a huit clos.

Le Comité Syndical établit son reglement intérieur.

ARTICLE 11 — QUORUM :

Le Comité Syndical ne peut valablement délibérer que si la majorité de ses membres est présente
(article L.2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales).

Chague membre présent pourra faire valoir un pouvoir et un seul.

Si le quorum n'est pas atteint, le Comité Syndical est de nouveau convoqué dans un délai de trois
jours, sur le méme ordre du jour, et la réunion sera valable, quel que soit le nombre de membres
présents.

Le Comité Syndical prend ses decisions a la majorité des membres présents ou représentés.

ARTICLE 12 — FONCTIONNEMENT DU BUREAU :

Le bureau se réunit sur convocation du Président ou & la demande de la moitié au moins de ses
membres.

Le bureau délibére sur toutes les questions pour lesquelles il a regu délégation du Comité Syndical.

RTI = B ONS :

1l est tenu proces-verbal des délibérations du Comité Syndical.

ARTICLE 14 — SCRUTIN :

Le Comité Syndical vote sur les questions soumises a leurs délibérations de trois manieres :
- amain levée,

- au scrutin public,

- au scrutin secret

Le vote & main levée est le mode de scrutin ordinaire.

Le scrutin public est de droit toutes les fois que le quart des membres présents le réclame.

Le scrutin secret est de droit toutes les fois que le tiers des membres présents le réclame, ou qu'il
s'agit de procéder @ une nomination ou représentation.

La demande de scrutin doit étre faite auprés du Président.

Les dispositions de larticle L.2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales sont
applicables aux formalités de vote.
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ARTICLE 15 — LE PRESIDENT :

Le Président est I'organe exécutif du Syndicat. A ce titre ;
% il prépare et exécute les délibérations du Comité ;
% il ordonne les dépenses et prescrit I'exécution des recettes ;

% il est seul chargé de I'administration mais peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et
sa responsabilité, I'exercice d'une partie de ses fonctions, aux Vice-présidents et, en I'absence
ou en cas d'empéchement de ces derniers, & d'autres membres du Bureau :

% il est chef des services que le Syndicat a créés ;
% il représente le Syndicat en justice.

Le Comiteé Syndical peut déléguer une partie de ses attributions au Président, avec les mémes
exceptions que celles relatives au Bureau.

En cas de partage des voix au sein du Comité Syndical, celle du Président est prépondérante, sauf
cas de scrutin secret.

En cas d'empéchement, il est suppléé par I'un des Vice-Présidents qui aura regu délégation par
arrété du Président.

ARTICLE 16 — INDEMNITES DES ELUS

Le Président percevra une indemnité dont le montant est déterminé par référence au montant du
traitement brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique.

Les Vice-Présidents ayant requ délégation du Président percevront une indemnité fixée par le
Comité.

ARTICLE 17 — PERSONNEL ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE :

Le Syndicat pourra se doter du personnel administratif et technique nécessaire pour assurer
I'ensemble du service. Ce personnel, relevant du statut de la Fonction Publique Territoriale, sera
salarié du Syndicat.

Le secrétariat administratif du Syndicat est chargé :

- de convoquer les membres du Comité Syndical, ainsi que toute personne que le Président juge
utile d'inviter,

- d'adresser aux membres du Comité Syndical le compte-rendu des séances,

- d'élaborer les dossiers des séances,

- d'une facon générale, d'exécuter les décisions du Comité Syndical et du bureau relatives 3
I'administration du Syndicat et de préparer les réunions du Comité.

ARTICLE 18 ~ STRUCTURE DU BUDGET:

Le Syndicat définit le « colit syndical » comme étant le montant total de la participation
demandée a l'ensemble des entités adhérentes pour le fonctionnement des services de sa
compétence, en tenant compte des différentes recettes (subventions, soutiens financiers, produit
de I'activité) qu'il pergoit.

Cette participation permet d'équilibrer le budget du Syndicat. Celle-ci sera répartie entre
I'ensemble des entités adhérentes au prorata du nombre d'habitants (population totale-dernier
recensement INSEE) et des entreprises du secteur (.La base de données CCI recense toutes les
entreprises de Seine-Et-Marne, PME, PMI, entreprises industrielles ou de services).
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Contribution par usager = (colit de collecte X par coeff de passage) + colt de traitement

Il sera pris en compte dans ce calcul le nombre de passages pour la collecte par ville et pondéré
comme suit :

Fréguence de collecte OM

1 collecte : C1 = Coef 1 (ramassage 1 fois par semaine)

2 collectes : C2 = Coef 1,36 (ramassage 2 fois par semaine sur la ville entiére)
C2 = Coef 1,18 (sur une partie de la ville ou 6 mois de collecte)

C2 = Coef 1,14 (sur 4 mois de l'année)

3 collectes : C3 = Coef 1,82 (sur une partie de la ville ou 6 mais de collecte)

Le budget du Syndicat comprend en recettes :

La contribution des structures adhérentes représentant le colit de I'ensemble des prestations assurées par
Syndicat pour la totalité de leurs déchets,

Les produits de I'activité du Syndicat,

Les subventions, concours, soutiens et participations qui lui sont accordés,

Les dons et legs,

Les revenus des biens meubles et immeubles,

Les produits des emprunts.

Le rapport d'activité est adressé chaque année aux structures adhérentes.

ARTICLE 19— RECEVEUR :

Les fonctions de Receveur du Syndicat sont assurées par le Chef de Poste de la Trésorerie de
PROVINS.

ARTICLE 20— MODIFICATION DES STATUTS

La modification des présents statuts ne pourra intervenir que sur décision du Comite Syndical.

ARTICLE 21 — DISSOLUTION DU SYNDICAT :

Le Syndicat peut se dissoudre par le consentement de tous les conseils des structures adhérentes,

Il peut étre dissous selon les termes de l'article L 5212-33 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

ARTICLE 22 — REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur approuvé par le Comité Syndical pourra preciser, en tant que de besoin,
toutes autres dispositions non prévues dans les présents statuts.

ART 23 - DISPOSITIONS DIVERSE

Pour toute disposition non expressément prévue aux présents statuts, il sera fait application des
dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales.
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ARTICLE 24 — DUREE :

Le Syndicat est formé pour une durée illimitée,
Il est dissout par le consentement de toutes les personnes morales intéressées.
L'arrété de dissolution détermine, dans le respect des dispositions de I'article L. 5211-25-1 du Code

Genéral des Collectivités Territoriales et sous la réserve des droits des tiers, les conditions dans
lesquelles le syndicat est liquidé ;
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AVIS SUR LES MODIFICATIONS STATUTAIRES DU SMETOM-GEEODE |

Par délibération du é septembre 2023 le comité syndical du SMETOM-GEOODE a approuveé la
modification des statuts suite aux demandes de la Préfecture.

Suite & ce comité syndical, la Préfecture de Seine-et-Marne par courrier du 20 décembre 2023
a recommandé au syndicat une révision de la rédaction des dispositions de I'article 2 des
statuts « Composition » afin de préciser le nom des communes de chaque EPCI membre,
couvertes par le syndicat et donc d'y faire apparaitre Saint-Martin-du-Boschet.

Ainsi le comité syndical du SMETOM-GEEODE a délibéré le 27 février dernier pour procéder &
ces modifications statutaires.

Il convient & la Communauté de Communes de rendre un avis sur ces modifications.
Le conseil communavtaire est invité & délibérer pour approuver ces modifications statutaires.
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Filiére Administrative

Catégorie Grade Quotité ditert| i e’[‘;i‘;:;:s“
DGS Emploi Fonctionnel 1 1
Attaché Principal TC 1 1

A | Attaché Principal TNC 5.25/35¢ 1 1
Attaché TC 6 6
Attaché TNC 5.25/35¢ 0 1 1
Rédacteur Principal 1ére classe TE 4 B
Rédacteur Principal 1ére classe TNC 5.25/35¢ 1 1
Rédacteur Principal 2éme classe TC 2 2

s Rédacteur Principal 2éme classe TNC 30/35¢ 1 1
Rédacteur e 5 5
Rédacteur TNC 30/35¢ 1 1
Adjoint Administratif Ppal 1ére classe TG 3 3
Adjoint Administratif Ppal 2éme classe TC 3 3
Adjoint Administratif Ppal 2éme classe TNC 28/35¢ 1 1
Adjoint Administratif Ppal 2éme classe TNC 17,50/35¢ 2 2

¢ Adjoint Administratif TC 8 8
Adjoint Administratif TNC 28/35¢ 1 1
Adjoint Administratif TNC 17,50/35¢ 1 f
Adjoint Administratif saisonnier TC 0 2 2
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FiliEl:_(_i Technique

St postes

Catégorie Grade Quotité existants | Modification e";;‘:é’;“

avant conseil i
Ingénieur hors classe T 1 1
A |Ingénieur Principal T 1 1
ingénieur TC 1 1
Technicien principal 1ere classe TC 1 1
B | Technicien principal 2¢me classe TC 1 1
Technicien TC 1 1
Agent de Maitrise TC 1 1
Adjoint technique Ppal de 2éme classe TC 1 1
Adjoint technique TC 8 8
Adjoint technique saisonnier (médiateurs) TC 0 2 2
Adjoint technique saisonnier TC 0 1 1
Adjoint technique TNC 25/35¢ 2 2
Adjoint technique saisonnier TNC 20/35¢ 1 1
C | Adjoint technique TNC 17/35¢ 1 1
Adjoint technique TNC 12,02/35¢ 1 1
Adjoint technique TNC 11/35¢ 1 1
Adjoint technique TNC 10/35¢ 1 1
Adjoint technique TNC 6,94/35¢ 1 1
Adjoint technique TNC 5,49/35¢ 1 1
Adjoint technique TNC 3,92/35¢ ¥ f
Adjoint technique TNC base horaire 5 5
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_F_ziliére Médico—Socia}__g

postes
X o p'ostes ; A existants
Catégorie Grade Quotité existants Modification g
avant conseil ml:nseil
Médecin hors classe i 2 2
A | Médecin hors classe TNC 20/35¢ 2 2
Médecin de 2éme classe TC 3 3
Infirmiére en soins généraux de classe normale TE 1 1
A
Infirmiére en soins généraux TNC 24,50/35¢ 1 1
Educatrice de Jeunes Enfants de classe exceptionnelle TC 1 1
A
Educatrice de Jeunes Enfants TC 2 2
Auxiliaire de Puériculture de classe supérieure TC 1 1
B
Auxiliaire de Puériculture de classe normale T 2 2
Filiére Animation
postes p.ostes
Catégorie Grade Quotité existants Modification exnstaénts
avant conseil CZI:;;]
Animateur principal de 2éme classe TC 1 1
B | Animateur TC 1 1
Animateur TNC 19/35¢ 1 1
Adjoint animation Ppal de 2éme classe TC £ 1 1
Adjoint animation TC TC 2 2
C | Adjoint d’animation saisonnier TC 45 45
Adjoint d’animation temporaire TE 2 2
Adjoint animation TNC 28/35¢ 1 1
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Adjoint d’animation saisonnier temps non complet TNC 25/35¢ 15 15
Adjoint animation TNC 24,50/35¢ 2 2
Adjoint animation TNC 18/35¢ 1 1
Adjoint animation TNC 17/35¢ 1 1
Adjoint animation TNC 16,94/35¢ 1 1
Adjoint animation TNC 15/35¢ 1 1
Adjoint animation TNC 13,29/35¢ 1 1
Adjoint animation TNC 13/35¢ 1 1
Adjoint animation TNC 11,50/35¢ 1 1
Adjoint animation TNC 6,27/35¢& 19 19
Adjoint animation TNC 5,49/35¢& 11 11
Adjoint animation TNC 3,92/35¢ 11 11
Adjoint animation TNC 4/35¢ 3 3
Adjoint animation TNC base horaire 8 8
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Filiére Sportive

postes
Catégorie Grade Quotité p::t:; te:;t:e?lts Modification ex;;tra;;ts
conseil
Educateur des Activités Physiques et Sportives
5 TC 1 1
Ppal 12re classe
Educateur des Activités Physiques et Sportives
: TC 1 1
Ppal 2¢me classe
Educat.eur des Activités Physiques et Sportives TNC 30/358 | |
Ppal 2¢me classe
Ltducat‘eur des Activités Physiques et Sportives TNC 20/353 1 1
Ppal 2¢me classe
B Educat‘eur des Activités Physiques et Sportives TNC 10/358 1 1
Ppal 2¢me classe
Educateur des Activités Physiques et Sportives TC 10 10
Educateur des Activités Physiques et Sportives TNC 30/35¢ 2 2
Educateur des Activités Physiques et Sportives TNC 9/35¢ 1 1
Educateur des APS saisonniers 1€ 3 3
Educateur des APS saisonniers TNC 25/35¢ 6 6
Opérateur des Activités Physiques et Sportives
e TC 1 1
qualifié
C Opérateur des Activités Physiques et Sportives i i o 5 5
Opérateur des APS saisonniers TC 2 1 3
Filiére Culturelle
postes
Catégorie Grade Quotité p:::’: te:;:::e:.']t * | Modification ex;:t:él:ts
conseil
& Dn_‘c—:clteur d eta‘bhssem'ent d enseignement TNC 17.50/358 1 |
artistique de 2eéme catégorie
B Assistant d'enseignement artistique principal de TNC 12,00/208 | |

lére classe
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Assistant d'enseignement artistique principal de TNC 11,00/208 l 1
lére classe
A‘SSlStaﬂt d'enseignement artistique principal de TNC 4,63/20¢ 1 1
lére classe

= : ¢ iy =
A531§tant d'enseignement artistique principal TNC 4.00/208 0 1 1
de lére classe
A‘smstant d'enseignement artistique principal de TNC 3.25/208 | 1
1ére classe

it ¥ 3 e 3 3
Asm§tdnt d'enseignement artistique principal TNC 3,00/208 i 1 2
de 1ére classe

- . ; - P
Assistant d'enseignement artistique principal TNC 2,00/20& 0 i ;
de 1¢re classe
A‘ssmtant d'enseignement artistique principal de TNC 19,75/208 ! 1
2&me classe
A‘smstant d'enseignement artistique principal de TNC 17.50/208 1 )
2¢me classe
A‘smstant d'enseignement artistique principal de TNC 17,00/208 1 1
2¢&me classe
A‘ssmtant d'enseignement artistique principal de TNC 15,25/20¢ I 1
2éme classe
A‘smstant d'enseignement artistique principal de TNC 13,50/208 1 1
2éme classe
A‘ss1stant d'enseignement artistique principal de TNC 12,25/208 1 1
2éme classe
A‘ssustant d'enseignement artistique principal de TNC 12,00/208 1 1
2¢éme classe
A‘ssmtant d'enseignement artistique principal de TNC 10,50/20& 1 |
2&me classe
A‘ssmtant d'enseignement artistique principal de TNC 9,00/20¢ 7 7
2eme classe
A‘SSIStaﬂt d'enseignement artistique principal de TNC 7.25/208 1 |
2éme classe
Assistant d'enseignement artistique principal de TNC 7,00/208 2 2
2éme classe
A‘smstant d'enseignement artistique principal de TNC 6,75/208 1 |
2eme classe
‘)A‘smstant d'enseignement artistique principal de TNC 6,50/208 1 1
2éme classe
Aﬁssxstant d'enseignement artistique principal de TNC 6,00/20¢ 3 3
2éme classe
A‘ssmtant d'enseignement artistique principal de TNC 4.25/208 1 1
2¢éme classe
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. : . . -
Assn§tant d'enseignement artistique principal TNC 4.00/20& 0 1 1
de 2éme classe
A‘smstant d'enseignement artistique principal de TNC 3.50/208 1 1
2éme classe
Asm?tant d'enseignement artistique principal TNC 3.00/20& 2 1 3
de 2¢me classe
Assn?tant d'enseignement artistique principal TNC 2,00/208 0 1 1
de 2éme classe

B | Assistant de conservation du patrimoine i & 1 1
Adjoint du patrimoine principal de 1&re classe TC 1 1

C
Adjoint du patrimoine principal de 2éme classe H i 1 1

TOUTES FILIERES - TOUS SERVICES

postes
. stes existant i istant
P et | Moditcaton | S
conseil
Vacataires tous services 24 24
HORS FILIERE - EMPLQIS CONTRACTUELS
postes
Catéiciie Grade postes existants Modification existants
g avant conseil aprés
conseil
B Educateur spécialisé temps non complet (6,27/35éme) 1 1
Contrat unique d'insertion 2 2
Apprenti - 4 | 4
!
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MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS DU PERSONNEL DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PROVINOIS

Il est nécessaire de créer les postes suivants :

« Pour I'administration générale :
1 Attaché & TNC 5.25/35¢me

e Pour les accueils de loisirs :
1 Adjoint administratif saisonnier & TC

e Pourle CAP:

1 Opérateur des APS saisonnier (BNSSA) & TC

1 Adjoint administratif saisonnier & TC

2 Adjoints fechniques saisonniers (médiateurs) a TC
1 Adjoint technique saisonnier & TC

» Pour le Conservatoire de musique :

1 Assistant d'enseignement artistique principal de 1¢e classe & TNC (4h00 hebdo) aux fonctions
de chef d'orchestre

1 Assistant d'enseignement artistique principal de 19 classe & TNC (3h00 hebdo) aux fonctions
de claveciniste

1 Assistant d'enseignement artistique principal de 1¢r classe & TNC (2h00 hebdo) aux fonctions
de professeur de musique vocale actuelle

1 Assistant d'enseignement arfistique principal de 28me classe & TNC (4h00 hebdo) aux
fonctions de chef d'orchestre

1 Assistant d'enseignement artistique principal de 28me classe & TNC (3h00 hebdo) aux
fonctions de claveciniste

1 Assistant d’enseignement artistique principal de 28me classe & TNC (2h00 hebdo) aux
fonctions de professeur de musique vocale actuelle

Afin de se conformer aux dispositions reglementaires, il est nécessaire d'en fransférer les effets

au travers de la liste des emplois communautaires constituant le tableau des effectifs de la
Communauté de Communes du Provinois.

Le conseil communautaire est invité a ;

‘;f

1) Fixer le tableau des effectifs tel que défini en annexe compléter par les dispositions ci-
dessus.

2) Rétérer a la présente délibération pour toutes décisions a intervenir.

3) Ovvrir la possibilité de recourir & des agenis contractuels conformément aux
dispositions mentionnées aux articles 3 a 3-3 de la loi n° 84-53 susvisée, rémunérés sur
la base indiciaire correspondant & un échelon ou au taux horaire du grade, selon les
modalités de recrutement.

4) Fixer la date d'effet @ compter de la date & laquelle la présente délibération aura été
rendue exécutoire.

5) Prévoir, en tant que de besoin, & chaque exercice budgétaire, les crédits
correspondants.

&) Substituer aux précédentes délibérations les présentes dispositions.
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7) Adutoriser le Président ou son représentant a signer tous actes aux effets ci-dessus.

Filiere Administrative

postes postes
Catégorie Grade Quoité existanls | modification e’:;:‘;’;"
conseil conseil
DGS Emploi Fonctionnel ] 1
Attaché Principal TC 1 1
A Attaché Principal TNC 5.25/35¢ 1 1
Attaché C 6 6
Attaché TNC 5.25/35¢ 0 1 1
Rédacteur Principal 1ére classe TC 4 4
Rédacteur Principal 1ére classe TNC 5.25/35¢& 1 ]
Rédacteur Principal 2éme classe TC 2 2
’ Rédacteur Principal 2éme classe TNC 30/35& 1 ]
Rédacteur TC 5 5
Rédacteur TNC 30/35& 1 1
Adjoint Administratif Ppal 1&re classe TC 3 3
Adjoint Administratif Ppal 2eéme classe TC 3 3
Adjoint Administratif Ppal 2éme classe TNC 28/35¢& ] ]
Adjoint Administratif Ppal 2éme classe TNC 17,50/35& 2 2
¢ Adjoint Administratif 7C 8 8
Adjoint Administratif TNC 28/35& 1 1
Adjoint Administratif TNC 17,50/35& 1 1
Adjoint Administratif saisonnier 1C 0 2 2
Filiere Technique
Catégorie Grade ‘ Quotité ezi‘::ls’rs Modification e’;;:::?ts
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avant aprés
conseil conseil
Ingénieur hors classe C ] 1
Ingénieur Principal TC 1 1
ingénieur 1C 1 1
Technicien principal 1ére classe e 1 1
Technicien principal 2éme classe TC 1 1
Technicien TC 1 1
Agent de Maitrise TC 1 1
Adjoint technique Ppal de 2éme classe L& 1 1
Adjoint fechnique TC 8 8
Adjoint technique saisonnier (médiateurs) TC 0 2 2
Adjoint technique saisonnier 1C 0 1 1
Adjoint technique TNC 25/35¢& 2 2
Adjoint technique saisonnier TNC 20/35& 1 1
Adjoint technique TNC 17/35& 1 1
Adjoint technique 12,2)2;%5(‘3 1 ]
Adjoint technique TNC 11/35¢& 1 1
Adjoint technique TNC 10/35& 1 1
Adjoint technique TNC 6,94/35¢& 1 1
Adjoint technique TNC 5,49/35¢& 1 1
Adjoint technique TNC 3,92/35& 7 7
Adjoint technique Tﬁgrgi?;e 5 5
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Filiere Médico-Sociale

postes postes
Catégorie Grade Quotite | SXIstants | o dification | €Xisfants
avant apres
conseil conseil
Médecin hors classe TC 2 2
A Médecin hors classe TNC 20/35é 2 2
Médecin de 2éme classe TC 3 3
Infirmiére en soins généraux de classe normale C 1 |
A Infirmiére en soins généraux THC ] ]
9 24,50/356
Educatrice de Jeunes Enfants de classe C : .
A exceptionnelle
Educatrice de Jeunes Enfants TC 2 2
Auxilicire de Puériculture de classe supérieure TC ] 1
B
Auxilicire de Puériculture de classe normale TE 2 2
Filiére Animation
postes postes
Catégorie Grade quotits | SISOt | L eation | P0sonts
avant apres
conseil conseil
Animateur principal de 2éme classe TC 1 1
B Animateur e 1 1
Animateur TNC 19/35¢& ] 1
Adjoint animation Ppal de 2éme classe TC TC 1 1
Adjoint animation TC 1C 2 2
C Adjoint d’animation saisonnier TC 45 45
Adjoint d'animation temporaire 1C 2 2
Adjoint animation TNC 28/35& 1 ]
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Adjoint d'animation saisonnier temps non complet TNC 25/352 15 15
Adjoint animation % 4;';% % 2 2
Adjoint animation TNC 18/35& 1 1
Adjoint animation TNC 17/35¢ 1 1
Adjoint animation ] 6;’;’% % 1 ]
Adjoint animation TNC 15/35& 1 1
Adjoint animation 13;';’% 58 1 |
Adjoint animation TNC 13/35& 1 1
Adjoint animation | ngsé 1 1
Adjoint animation 5,2T7|:£5é 19 19
Adjoint animation 5;{;,?5(% 11 11
Adjoint animation 31;525(3 1 1
Adjoint animation TNC 4/356& 3 3
Adjoint animation Tr:(;rgi?;e 8 8
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Filiére Sportive
postes postes
Catégorie Grade Quotité | existants | ification | ©istants
avant apres
conseil conseil
Educateur des Activités Physiques et Sportives 1C : !
Ppal 1ére classe
Educateur des Activités Physiques et Sportives C : ]
Ppal 2éme classe
Educojreur des Activités Physiques et Sporfives TNC 30/356 | !
Ppal 2éme classe
Educa‘!eur des Activités Physiques et Sporfives INC 20/35& . )
Ppal 2éme classe
B Educafeur des Activités Physiques et Sportives INC 10/356 | :
Ppal 2éme classe
Educateur des Activités Physiques et Sportives TC 10 10
Educateur des Activités Physiques et Sportives TNC 30/35¢& 2 2
Educateur des Activités Physiques et Sportives TNC 9/35é 1 ]
Educateur des APS saisonniers TC 3 3
Educateur des APS saisonniers TNC 25/35¢& 6 )
Opérateur des Activités Physiques et Sportives C | !
qualifié
C . S . .
Opérateur des Aclivités Physiques et Sportives TC 8 5
Opérateur des APS saisonniers 1C 2 1 3
Filidre Culturelle
postes postes
I — existants R existants
Catégorie Grade Quotité vt Modification aprés
conseil conseil
A Directeur d'établissement d'enseignement TNC . :
artistique de 2eéme caltégorie 17.50/35¢&
B Assistant d'enseignement artistique principal de TNC | |

1ére classe

12,00/20¢&
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Assistant d'enseignement artistique principal de TNC .
1ére classe 11,00/20&

Assistant d'enseignement artistique principal de TNC .
lére classe 4,63/20e

Assistant d'enseignement artistique principal de TNC 0 1
1ére classe 4.00/20e

Assistant d'enseignement artistique principal de TNC !
1ére classe 3,25/20&

Assistant d'enseignement artistique principal de TNC 1 1
lére classe 3,00/20&

Assistant d'enseignement artistique principal de TNC 0 1
1ére classe 2,00/20e

Assistant d'enseignement artistique principal de TNC ]
2éme classe 19.75/20&

Assistant d'enseignement artistique principal de TNC |
2éme classe 17,50/20&

Assistant d'enseignement artistique principal de TNC |
2eme classe 17,00/20&

Assistant d'enseignement artistique principal de TNC |
2&me classe 15,25/20&

Assistant d'enseignement artistique principal de TNC |
2éme classe 13,50/20e

Assistant d'enseignement artistique principal de TNC :
2eme classe 12,25/20&

Assistant d'enseignement artistique principal de TNC 1
2éme classe 12,00/20&

Assistant d'enseignement artistique principal de TNC :
2éme classe 10,50/20e

Assistant d'enseignement artistique principal de TNC 5
2eme classe 2,00/20&

Assistant d'enseignement artistique principal de TNC :
2éme classe 7.25/20&

Assistant d'enseignement artistique principal de TNC 2
2éme classe 7,00/20&

Assistant d'enseignement artistique principal de TNC :
2éme classe 6.75/20&

Assistant d'enseignement artistique principal de TNC .
2eme classe 6,50/20&

Assistant d'enseignement artistique principal de TNC 3
2éme classe 6,00/20¢&

Assistant d'enseignement artistique principal de TNC .
2éme classe 4,25/20&




Assistant d'enseignement artistique principal de

TNC
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28me classe 4.00/208 0 ! !
Assistant d'enseignement artistique principal de TNC ! !
2éme classe 3.50/20&
Assistant d'enseignement artistique principal de TNC 2 1 3
2éme classe 3.00/20e
Assistant d'enseignement artistique principal de TNC 0 1 ]
2éme classe 2,00/20&
B Assistant de conservation du patrimoine TC 1 1
Adjoint du patrimoine principal de 1é&re classe TC 1 1
C
Adjoint du patrimoine principal de 2&éme classe TC 1 1
TOUTES FILIERES - TOUS SERVICES
postes postes
Catégorie Grade exisianty Modification sxistonts
avant aprés
conseil conseil
Vacataires tous services 24 24
HORS FILIERE - EMPLOIS CONTRACTUELS
postes postes
3. existants - existants
Catégorie Grade envent Modification aprés
conseil conseil
B Educateur spécialisé temps non complet (6,27/35éme) ] 1
Conirat unique d'inserfion 2 2
Apprenti - 4 4
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Le présent document est un modéle comm unigué a titre d'information.

Dés réception de votre délibération adoptant la convention cadre de mise a
disposition, la mission intérim territorial se chargera de rédiger la présente
convention et de vous la retourner pour signature de I’ Autorité territoriale.

Centre de gestion

de Seine-et-Marne
Foriction Publiqua Territasiate

Convention cadre de mise a disposition de personnel dans le cadre de la mission intérim territorial
du Centre départemental de gestion de Seine-et-Marne

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles :

- L. 334-3 autorisant les collectivités et les établissements publics a avoir recours au service
des entreprises mentionnées a I'article L. 1251-1 du code du travail uniquement lorsque le
centre de gestion dont ils relévent n'est pas en mesure d'assurer la mission de
remplacement d'agents prévue ¥ l'article L. 452-44 du Code Général de la Fonction
Publique ;

- L. 452-44 autorisant les centres de gestion a recruter des agents en vue de les mettre 3
disposition aupres des collectivités et établissements publics pour remplacer des agents
territoriaux momentanément indisponibles, effectuer des missions dans le cadre
d’accroissement temporaire ou saisonnier d’activité, de pourvoi mploi vacant dans
I'attente du recrutement d’un fonctionnaire ; P

- L.452-30 prévoyant le financement par les collectivités bu atéliS 9:5 affiliés ou non,
des dépenses supportées par les centres de géﬁ@u dans %re\’_/

i ice [ntérim territorial ;
de-XXXXX en date du XXXXX
e cadre de la mission Intérim

Vu la délibération n°® 22/20 en date du 19 mai 2022
Vu la délibération n® XXXXX de la collectivité/I'établiss
adoptant la convention cadre de mise 2 disposition.d& per’
territorial ;

Vu la délibération n® XXXXX de la collecti
autorisant |'Autorité territoriale '
contractuel par la mission Intéri
Publique Territoriale de Sei

ENTRE

ité?f‘é%b\li: E;e?n syndicat de XXXXX en date du XXXXX
I? conventio dre de mise a disposition de personnel
tal dy Centre départemental de gestion de la Fonction
la Fonction Publique Territoriale de Seine-et-Marne, 10 Points
int Cedex, représenté par Madame Anne THIBAULT, sa Présidente,

Le Centre départemental
de Vue - CS 40056 - 77564 Lieu

Ci-aprés dénommé « le Centre départemental de gestion »,
ET

le/la Nom de ['établissement, Adresse, représenté(e) par son/sa Maire/Président(e),
Monsieur/Madame Prénom NOM,

Ci-aprés dénommeé « la collectivité/I' établissement »,

Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 : OBIET DE LA CONVENTION

La mission intérim territorial a pour objectif de répondre aux besoins des collectivités dans le cadre de
I'accroissement de leur activité et pour le remplacement d’agents de catégorie A, B et C, en palliant
leurs difficultés de recrutement et en les assistant sur les formalités administratives.
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Les cas de recours 3 la mission intérim territorial concernent 'ensemble des filiéres (a I'exception de
la filiere sécurité) et les motifs suivants :

- accroissement temporaire et saisonnier d'activité ;
- remplacement d’agents territoriaux momentanément indisponibles ;
- vacance temporaire d'un emploi dans I'attente du recrutement d’un fonctionnaire.

La collectivité/I’établissement adhérent(e) décide de pouvoir recourir, en fonction de ses besoins, a la
mission proposée par le Centre départemental de gestion.

Le Centre départemental de gestion accompagne la collectivité/l'établissement en recherchant des
profils adaptés @ sa demande et en portant administrativement le contrat de travail a durée
déterminée de I'agent ainsi recrute.

'agent est ensuite mis & disposition par le Centre départemental de gestion auprés de la
collectivité/l’établissement.

La présente convention a pour objet de définir les conditions générales de mise en ceuvre de la mise a
disposition de personnel contractuel par la mission Intérim territorial du Centre départemental de
gestion et de simplifier les démarches par une adhésion de prin

cipe.
ARTICLE 2 : ENGAGEMENT ET RESPONSABILITE DES PARTIES A i Cb I@/N/CADRE

La collectivité/l'établissement :
La collectivité/lI'établissement s’engage a ne pas niguer les coordonnées des candidats a
d’autres employeurs publics ou privés.

L’agent mis 3 disposition est placé, pou

(ti%;/esd nctions, sous 'autorité fonctionnelle de

Les conditions d'exerci
sont établies par elle/Iui.

ions de I'agent mis a disposition de la collectivité/l'établissement

Les congés (congés annuels, autorisations d'absences...) sont régis par le Centre départemental de
gestion dans les conditions prévues a 'article 7 de |a présente convention.

A ce titre, la collectivité/I’établissement :

- controle I'exécution des missions définies dans la demande d’intervention ;

- est tenu(e) de mettre en ceuvre, sous sa responsabilité, les regles d’hygiéne et de sécurité
applicables & I'agent mis 3 disposition et d’en assurer le respect. Le Centre départemental
de gestion est dégagé de toute responsabilité en cas de non-respect de ces régles.

Par conséquent, la collectivité/I'établissement s’engage a fournir a I'agent mis a disposition du matériel
(engins motorisé ou non motorisé, outils, matériaux...) et des équipements de protection individuels
(combinaison et chaussures de sécurité, gants, casques, lunettes, écran facial, vétements
réfléchissants...) répondant aux normes de sécurité en vigueur.

La collectivité/’établissement s’engage a informer la mission intérim territorial de tout probléme
éventuel survenant dans le cadre de la mission de I'agent, notamment en cas d’absence, de retards
récurrents, de comportement inadapté ou d’insuffisance et/ou d’incompétence de I'agent mis a
disposition,
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Le Centre départemental de gestion :

Le Centre départemental de gestion s'engage a rechercher un ou plusieurs agents correspondant a la
demande (profil, grade, compétences, qualifications, expérience...) dans les meilleurs délais afin de
mettre a disposition de I'établissement des agents qualifiés ayant un profil adapté aux missions
relevant de I'emploi a pourvoir.

Pour cela, le Centre departemental de gestion constitue, aprés sélection, un vivier de candidats 3
Iintérim préts a réaliser des missions temporaires au sein des collectivités et établissements publics
du département.

Ce vivier est constitué au moyen notamment de plusieurs campagnes de recrutement annuelles, de
sourcing sur le Site Emploi Territorial et de partenariats avec les acteurs de I'emploi (Péle emploi, Apec,
missions locales, écoles, centres de formation et universités), selon les profils suivants :

- agents titulaires en position de disponibilité ;
- agents territoriaux 3 temps non complet ;

- lauréats de concours ;

- demandeurs d’emploi ;

- jeunes diplomeés ;

- retraités.

En cas de carence de profil, le Centre départemental de gestion s'engage a fournir 3 la
collectivité/l'établissement une attestation obligatoire de carence de profils pour qu’elle/il puisse
saisir une entreprise de travail temporaire, et ce, conformément a I'article L.334-3 du code général de
la fonction publigque.

La Présidente du Centre départemental de gestion est I'autorité hiérarchique.
A ce titre, elle continue de gérer la situation administrative de I'agegnt\mis adi

Par ailleurs, |a Présidente du Centre départemental de gestion, p
pouvoir de nomination, exerce le pouvoir discipiingrg;; Elle

collectivité/l’établissement qui s’engage a établir un iwort Fr@ é
ges

En tant que collectivité d'origine, le centre départemental d ion met'€n ceuvre 'ensemble de la
procédure disciplinaire.
ARTICLE 3 : DEMANDE DE MISE A DISPOSFIﬂﬁT’O R SION D’INTERIM

Dans le cadre de I'article L.452-{u\:,§i:\géQér I\ la fonction publique, le Centre départemental
de gestion met a disposition de\la\collectivité/établissement un ou plusieurs agents de sa mission
intérim suite a une defande farmulée'pail’ Autorité territoriale de la collectivité/I' établissement.
Chaque demande de miss ‘intérim est obligatoirement formulée depuis I'espace Andjaro
https://cdg77.andjaro.com)

Il précise notamment : le poste & pourvoir, le cadre d’emplois, le lieu précis de I'emploi, le motif de la

demande, la date de début et de fin de la mission, le profil du poste, les modalités de temps de travail,
le nom du référent/du responsable hiérarchique de I'agent, I'option de tarification, etc...

Le planning d’intervention de I'agent mis a disposition doit obligatoirement é&tre renseigné dans
I'espace Andjaro au moment de la formulation du besoin.

La précision du besecin de la collectivité/I'établissement permet a la mission intérim territorial d’affiner
ses recherches et de proposer le(s) profil(s} les plus adaptés dans les meilleurs délais.

Le formulaire de demande de mise a disposition, téléchargeable depuis I'espace Andjaro (annexe 1),
doit étre diment complété et signé par |'Autorité territoriale, puis retourné a la mission intérim
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territorial par mail (interim-territorial@cdg77.fr) au plus tard 5 jours avant le début de la mission
intérim.

ARTICLE 4 : RECHERCHE DE PROFILS PAR LE CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION

A réception de la demande de mise a disposition, la mission intérim territorial recherche les candidats
disponibles ayant le profil le plus adapté au besoin dans un secteur géographique proche,

La mission intérim territorial adresse a la collectivité/l'établissement le ou les profils retenus afin de
lui permettre d’opérer un choix.

La collectivité/I'établissement peut annuler un besoin en cours directement depuis I'espace Andjaro,
tant que celui-ci n’a pas été validé par la mission intérim territorial.

ARTICLE 5: PORTAGE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE PAR LE CENTRE
DEPARTEMENTAL DE GESTION

Apres validation du candidat retenu par la collectivité/I’établissement, le Centre départemental de
gestion etablit le contrat de travail.

L'agent mis a disposition par |la mission intérim territorial du Centre départemental de gestion est
soumis a une période d’essai, conformément a la réglementation en vigueur applicable aux contrats
de droit public (décret n°88-145 du 15 février 1988).

La collectivité/I'établissement souhaitant mettre fin 4 la mission en cours de p essal ou a l'issue

de cette derniére, s'engage a prévenir la mission intérim territorial Ius ar avant la fin de

la période d’essai en adressant une demande de fin de missi par m x{e im 1 rﬂt’}ml@td_g?? fr).
ag

Par ailleurs, les obligations afférentes au cumul d’activi ans
de la mission en intérim seront rappelées dans le contrat de t

blig pendant la durée
is a disposition.

ARTICLE 6 : CONDITIONS DE REMUNERATION

La détermination du niveau de rémunératij
Le niveau de rémunération est fIK(é r (E@p rtemental de gestion en fonction de la catégorie

de I'emploi sur lequel I'a ent\st our la mission intérim (A, B ou C).

I
i j&is)é libre a la collectivité/l’établissement qui s’engage a ce
uxmissions prévues par le statut particulier du cadre d’emplois

Le choix de la catégorie
que le poste occupé corr
choisi.

Le Centre départemental de gestion assure le versement de la rémunération de I'agent mis 3
disposition sur la base de la fiche de liaison dans les conditions prévues a I'article 10 de la présente
convention.

La collectivité/I'établissement s’engage a ne verser aucun complément de rémunération a I'agent mis
a disposition.

Par conséquent, I'agent mis a disposition ne peut se prévalair de conditions plus favarables prévues
au sein de la collectivité/I'établissement d'accueil le cas échéant.

Le calendrier des payes :

Compte-tenu des impératifs inhérents au train des payes, les salaires sont établis le 10 de chaque mois.
Par conséquent :

- pour les missions d’intérim débutant avant le 10 du mois de travail en cours, le salaire de
I'agent mis a disposition est versé avant Ia fin du mois considéré ;
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- pourles missions d'intérim débutant a compter du 10 du mais de travail en cours, le salaire
de I'agent mis a disposition est versé le mois suivant.

Les éléments variables :

Les éléments variables (heures complémentaires, heures supplémentaires) doivent &tre transmis par
la collectivité/I'établissement & la mission intérim territorial par le biais de la fiche de liaison.

La fiche de liaison, diiment complétée et signée par |'Autorité territoriale, est un document
indispensable pour |'établissement du bulletin de salaire de I'agent mis a disposition.

Elle doit étre transmise par mail a la mission intérim territorial (interim-territorial@cdg77.fr) au plus
tard le 1*" de chaque mois.

En cas de transmission au-dela de cette échéance, les éléments variables seront pris en compte sur le
salaire du mois suivant.

La tarification :

La mise a disposition au profit de la collectivité/I'établissement donne lieu 3 une tarification 3 la
journée ou au mois.

Si des heures supplémentaires venaient a étre effectuées par I'agent mis a disposition, celles-ci
seraient facturées.

La tarification est votée par le conseil d’administration du Centre départemental de gestion.

Cette tarification tient compte du montant de la rémunération fixé en fo,rjﬁn de la catégorie de
r
; 5)

I'emploi sur lequel I'agent est mis a disposition (A, B ou C), de ['j nité cglye satrice de congés
payés (ICCP), de I'indemnité de fin de contrat (prime de précarité), i:lg\s harg

d'assurance du persannel supportés par le Centre départe@al deg
Les heures supplémentaires effectuées font I'objet dune tariﬁ@g&ilfmen aire sur la base d'un
e

forfait horaire en fonction de la catégorie de I'emploisu @ is a disposition (A, B ou

ales et des frais

lequ
C).

de I'agent mis a disposition, de Iﬂ g Ssion et des éventuels événements pouvant impacter
la rémunération (heurgs n@e i €lifes supplémentaires, prise ou non des congés annuels,
absences...).

Le service finances du Centre\départemental de gestion transmet a la collectivité/I'établissement le
titre de recettes correspondant.au montant tarifé.

Par ailleurs, un colt forfaitaire de 300 euros est appliqué en cas de recrutement au cours de la mission
d’intérim, par I"établissement, de I'agent mis a disposition.

ARTICLE 7 : CONGES

Les congés annuels :

Les agents mis & disposition par la mission intérim territorial du Centre départemental de gestion pour
une durée inférieure ou égale a 1 mois ne bénéficient pas de jours de congés.

Ceux-ci font I'objet du versement de I'indemnité compensatrice de congés payés (ICCP). Cette
indemnité est versée a la fin du contrat.

Pour les missions d’une durée supérieure & 1 mois, les congés légaux sont & prendre en accord avec
I'établissement ou a défaut indemnisés en fin de mission intérim par le Centre départemental de
gestion.
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Les jours de congeés légaux posés en cours de mission sont déduits de la tarification initialement fixée.
La rémunération de l'agent mis a disposition est alors intégralement a la charge du Centre
départemental de gestion.

Les autorisations d’absence pour événements familiaux :

Les agents mis 3 disposition peuvent bénéficier d’autorisations spéciales d’absence pour événements
familiaux, dans les conditions fixées par le Centre départemental de gestion.

Pour chaque situation, la collectivité/l'établissement adresse une demande par mail a la mission
intérim territorial pour connaitre les droits applicables en la matiére et les modalités de mise en ceuvre.

s

La demande d’autorisation d’absence est formulée par mail & la mission intérim territorial,
préalablement a I'absence si I'événement est prévisible ou dans les 48 heures si I’événement est non
prévisible.

Les jours d'absence liés a une autorisation spéciale d’absence expressément autorisée par le Centre
départemental de gestion sont déduits de la tarification initialement fixée.

Les congés maladie, maternité, paternité et accident du travail :

En fonction de I'ancienneté de I'agent mis a disposition, les dépenses afférentes aux journées
d’absence pour congé de maladie, maternité, paternité et accident de travail sont tout ou partie prises
en charge par le Centre départemental de gestion.

En cas de maladie ordinaire, lagent mis a disposition doit informer sans délai la
collectivité/l'établissement et la mission intérim territorial, puis transmettre le volet 3 de I'avis de
I'arrét maladie a la mission intérim territorial dans les 48 heures gui suiv

.

diiment complété et signé par |’Autorité territoriale d@l]ed

é ‘é\:
disposition, doit étre transmis a la mission intérim territorial § ures afin que le centre
NS

départemental de gestion puisse se charger de i’inﬁﬁiio de.

En cas d'accident de trajet ou de service, le formulaire de déclar%\ia d cti(d> e/d travail (annexe 2),
iv ssy?nt et 'agent mis a

75

ARTICLE 8 : DEVELOPPEMENT DES COMPETENCf

La mission intérim territorial pe poser/aux agents mis a disposition des formations
. g p

dtre F@\am
du catalogue du CNFPT, des’r/u jons thématiques, ainsi que des formations ou ateliers internes
destinés a renforcer I'expertise, K k/
de gesti

Seul le Centre départe gestionest habilité a effectuer I'inscription de I'agent mis a disposition
a

n I\r
a une action de form 'oe\he\njun as la collectivité/l'établissement.
Les éventuels droits d’ins\c\'stio
gestion,
Les jours de formations intervenant en cours de mission au sein de |a collectivité/l'établissement sont

déduits de la tarification initialement fixée. La rémunération de I'agent mis a disposition est alors
intégralement a la charge du Centre départemental de gestion.

a supporter sont pris en charge par le Centre départemental de

ARTICLE 9 : MODIFICATION DE LA MISSION EN COURS DE MISE A DISPOSITION

Dés lors que la collectivité/l’établissement envisage une modification de |la mission en cours de mise a
disposition, quelle qu’elle soit, elle contacte la mission intérim territorial qui lui précisera les modalités
applicables, certains motifs pouvant conduire a établir un nouveau contrat et d'autres a un avenant au
contrat en cours (notamment dans le cadre d'une modification substantielle du contrat).
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Modifications de planning en cours de mission :

Toute modification permanente ou temporaire du planning d'intervention doit &tre signalée a la
mission intérim territorial par la collectivité/I'établissement via le formulaire de modification du
planning d’intervention (annexe3).

Ce formulaire, diment complété et signé par I'Autorité territoriale de la collectivité/I’établissement et
I"’agent mis a disposition, doit étre transmis par mail 2 la mission intérim territorial préalablementa la
modification.

La responsabilité du Centre départemental de gestion ne saurait étre engagée en cas d’accident sur
des jours ou des heures qui ne dépendraient pas du planning habituel de I"agent mis a disposition et
pour lesquels aucune information préalable n’aurait été adressée a la mission intérim territorial via le
formulaire dédié.

ARTICLE 10 : FIN DE LA MISSION

Fin de la mission a échéance

Lorsque la mission d'intérim prend fin et qu'aucune prolongation n’est prévue, Ia
collectivité/l’établissement transmet par mail 3 la mission intérim territorial (interim-
territorial@cdg77.fr) :

- lafiche de liaison correspondant au dernier mois travaillé, dment complétée et signée
par I'Autorité territoriale (annexe 4).

Cette fiche de liaison, document indispensable pour la collectivité/l'établissement du bulletin de
salaire de I'agent mis a disposition, doit &tre transmise a la mission intérim sans délai et au plus tard le
1*" du mois suivant fin de la mission.

- Lafiche d’évaluation de I'agent mis 3 disposition (annexe 5).

La mission intérim territorial se charge de transmettre 3 I'agent le certificat de travail ainsi qu'une
attestation employeur destinée a Péle emploi.

Fin anticipée de la mission

La fin anticipée de la mission ne peut se faire que : Q)

- Parla rupture du contrat en cours ou rme
réglementaires applicables ; K
Dans cette hypothése, I'établissement s’engage ¥'pré ir\s intérim territorial au plus tard 5
jours avant |a fin de la période d’essai en adressant une demande de fin de mission par mail (interim-
territorial@cdg77 fr). Lorsque _ la pg;ied\e ‘essal/ est inférieure a 1 semaine, la
collectivité/lI'établissement s’engage a r@ia mission intérim territorial au plus tét et 3 minima
48h avant la fin de la période ’i\ ?\K//
- Parlam ee\ \' e%océdure de licenciement pour raison disciplinaire, dans les
condition é%ui aires applicables.
Dans cette hypothése, l& liectivité/I’établissement adresse une demande 3 la mission intérim
territorial par mail (interinmteyritorial @cdg?7.fr), accompagnée d’un rapport précis et motivé.

=

- Par démission de I'agent mis & disposition dans les conditions réglementaires applicables.

Dans les deux derniers cas, les parties 3 I'initiative de la cessation anticipée de la mission devront
respecter les délais de préavis déterminés réglementairement.

Lorsque la fin anticipée de la mission est justifiée par la mise en ceuvre d'une procédure de
licenciement ou une démission, et dans ce cas, la tarification initialement prévue est recalculée afin de
s’appliguer jusqu’a la date effective de fin de contrat.
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En revanche, si la fin anticipée ne répond pas aux conditions justifiant la mise en ceuvre d'une
procédure de licenciement ou d’une démission, la tarification s’applique jusqu’a la date d’échéance du
contrat initialement prévue.

ARTICLE 11 : PROLONGATION DE LA MISSION

Toute mission peut &tre prolongée sur demande en ligne depuis ['espace Andjaro
http://www.cde77.andjaro.com.
Un nouveau contrat est alors établi par le Centre départemental de gestion.

La collectivité/I’établissement doit informer, au plus tard 8 jours avant la fin de la mission en cours, la
mission intérim territorial de son souhait de poursuivre la mission.

Les demandes adressées en deca de ce délai ne pourront garantir le renouvellement de la mission.
ARTICLE 12 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue a compter de sa signature par les deyx rties et prendra fin le

31 décembre 2026. Elle ne peut étre renouvelée que par reconduction etb?,e.
Elle peut étre dénoncée par l'une ou I'autre des parties, par |éttre reco ndée avec accusé de
réception. & e

ARTICLE 13 : REGLEMENT DES LITIGES \@

Tout litige persistant résultant de Fapplication dé | ’b‘r’éjent@mmréntion fera I'objet d’une tentative

d’accord amiable. o
A défaut d'accord, le litige pourra.étre pbrté'div le Tribunal administratif de Melun.

Le présent acte seragransmis :

- al'Autorité territoriale de I'établissement signataire de la présente convention.

Le

Fait a Lieusaint

Pour la collectivité/I’établissement Pour le Centre départemental de gestion
Le/la Maire/Président(e), La Présidente,
Maire d’Arville,
Prénom NOM Anne THIBAULT,
(Cachet et signature) Chevalier de I'ordre national du Mérite
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AUTORISATION AU PRESIDENT A SIGNER LA CONVENTION CADRE DE MISE A
DISPOSITION DE PERSONNEL CONTRACTUEL PAR LA MISSION INTERIM TERRITORIAL DU
CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE
SEINE-ET-MARNE

Le Centre Départemental de Gestion de Seine-et-Marne a créé la mission intérim territorial pour
proposer aux collectivités et aux établissements publics, par de la mise & disposition, du
personnel de renfort ou de remplacement ;

A fitre indicatif, les conditions de rémunération de I'intérim temitorial pour 2024 sont les
suivantes :

Forfait Jour Mois

Agent de catégorie A 240 € par jour 5.100 € par mois
Agent de catégorie B 200 € parjour 4.225 € par mois
Agent de catégorie C 175 € par jour 3.650 € par mois

Pour assurer la continuité du service, Il est proposé d’adhérer & la mission intérim temitorial mis
en place par le Cenfre Départemental de Gestion de Seine-el-Marne. Adhésion prise en
charge dans la cotisation mensuelle due ;

Le conseil communavutaire est invité & :

1) Autoriser le Président & signer la convention cadre de mise & disposition de personnel
contractuel par la mission intérim territorial du Centre Départemental de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de Seine-et-Marne.

2) Actudliser les montants forfaitaires de I'intérim territorial.




